
ATA DA QUARTA REUNIÃO TRIMESTRAL DE 2025 DO CONSELHO
PREVIDENCIÂRIO DO MUNICÍPIO DE GUARABIRA-PB

As 14h03 do dia 11 de dezembro de 2025, reuniram-se na sede do instituto de

Assistência e Previdência Municipal de Guarabira - lAPM, situado à Rua Juscelino
Kubitscheck, 620 — Juá, nesta cidade, os membros do Conselho Previdenciário do

Município de Guarabira ~ PB, para realização da quarta reunião ordinária do ano de

2025, sob a nova presidência da Sra. Rosângela Maria Barbosa de Melo,
finalidade de deliberar sobre os temas pautados para o trimestre. A reunião iniciou

a apresentação do Relatório de Gestão tendo sido apresentado os valores
dispendidos em benefícios e quantidade de benefícios concedidos no ano de 2025,

tendo tido como resultado em janeiro de 2025 os seguintes dados aposentadoria
invalidez com quantitativo 49

com a
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aposentadoria compulsória quantidade 5.
aposentadoria voluntária por tempo de contribuição quantitativo 312, aposentadoria
voluntária por idade com quantitativo 167, pensão por morte quantitativo 106,
comissionados 5, efetivos cedidos 3 pensão por morte judicial quantitativo 3. Em
fevereiro de 2025 os seguintes dados aposentadoria por invalidez com quantitativo
49, aposentadoria compulsória quantidade 5, aposentadoria voluntária por tempo de
contribuição quantitativo 315, aposentadoria voluntária por idade com quantitativo
168, pensão por morte quantitativo 107, comissionados 5, efetivos cedidos 3, pensão
por morte judicial quantitativo 3. Em março de 2025 os seguintes dados aposentadoria
por invalidez com quantitativo 49, aposentadoria compulsória quantidade 5,
aposentadoria voluntária por tempo de contribuição quantitativo 316, aposentadoria
voluntária por idade com quantitativo 168, pensão por morte quantitativo 106,
comissionados 5. efetivos cedidos 3 pensão por morte judicial quantitativo 3. Em
março de 2025 os seguintes dados aposentadoria por invalidez com quantitativo 49,
aposentadoria compulsória quantidade 5, aposentadoria voluntária por tempo de
contribuição quantitativo 316, aposentadoria voluntária por idade com quantitativo
168, pensão por morte quantitativo 106, comissionados 5, efetivos cedidos 3, pensão
por morte judicial quantitativo 3. Em abril de 2025 os seguintes dados aposentadoria
por invalidez com quantitativo 48, aposentadoria compulsória quantidade 5,
aposentadoria voluntária por tempo de contribuição quantitativo 315, aposentadoria
voluntária por idade com quantitativo 168, pensão por morte quantitativo 104,
comissionados 6, efetivos cedidos 3, pensão por morte judicial quantitativo 3. Em
maio de 2025 os seguintes dados aposentadoria por invalidez com quantitativo 46,
aposentadoria compulsória quantidade 5, aposentadoria voluntária por tempo de
contribuição quantitativo 315, aposentadoria voluntária por idade com quantitativo
169, pensão por morte quantitativo 105, comissionados 6, efetivos cedidos 3, pensão
por morte judicial quantitativo 3. Em junho de 2025 os seguintes dados aposentadoria
por invalidez com quantitativo 46, aposentadoria compulsória quantidade 5,
aposentadoria voluntária por tempo de contribuição quantitativo 315, aposentadoria
voluntária por idade com quantitativo 169, pensão por morte quantitativo 105,
comissionados 6, efetivos cedidos 3, pensão por morte judicial quantitativo 3.Em julho
de 2025 os seguintes dados aposentadoria por invalidez com quantitativo 46,
aposentadoria compulsória quantidade 5, aposentadoria voluntária por tempo de
contribuição quantitativo 316, aposentadoria voluntária por idade com quantitativo
169, pensão por morte quantitativo 106, comissionados 6, efetivos cedidos 3, pensão
por morte judicial quantitativo 3. Em agosto de 2025 os seguintes dados aposentadoria
por invalidez com quantitativo 46, aposentadoria compulsória quantidade 5,



aposentadoria voluntária por tempo de contribuição quantitativo 316, aposentadoria
voluntária por idade com quantitativo 169, pensão por morte quantitativo 106,
comissionados 6, efetivos cedidos 3, pensão por morte judicial quantitativo 3 Em
setembro de 2025 os seguintes dados aposentadoria por invalidez com quantitativo
46, aposentadoria compulsória quantidade 5, aposentadoria voluntária por tempo de
contribuição quantitativo 317, aposentadoria voluntária por idade com quantitativo
167, pensão por morte quantitativo 106, comissionados 6. efetivos cedidos 3, pensão
por morte judiciai quantitativo 3.

aposentadoria por invalidez com quantitativo 46, aposentadoria compulsória
quantidade 5, aposentadoria voluntária por tempo de contribuição quantitativo 322,
aposentadoria voluntária por idade com quantitativo 165, pensão por morte
quantitativo 108, comissionados 6, efetivos cedidos 3, pensão por morte judicial
quantitativo 3 . Em seguida, após as devidas discussões e questionamentos, seguiu
com a explanação do Plano de Ação apresentou-se o plano de gestão para o ano de
2026 pelo qual engloba as seguintes áreas atendimento, investimento, administração,
contabilidade, jurídico e benefícios. Em oportunidade, fora apresentada a Política de
Investimento para o ano de 2026 foi demonstrado a política de investimento na qual
assume-se o perfil conservador com alocação majoritária em renda fixa pelo qual foi
aprovada por unanimidade sem ressalva, ainda, fora informado da necessidade de

equipamentos para a cozinha do instituto, sendo estes geladeira, tanquinho
liquidificador, um fogão e um bojão de gás, utensílios básicos de cozinha, tais itens

necessários, sobretudos quando se ocorre eventos aos aposentados e
pensionistas, sendo aprovado por unanimidade. Sobre investimentos, relatou
desdobramentos em relação a obra de melhoria do prédio do lAPM, foi determinado

a republicação da obra, haja vista que houve o distrato por não execução da empresa
contratante. Fora abordado também a devolução da sobra da taxa administrativa que
foi aprovado por unanimidade. Também foram apresentados e discutidos a

possibilidade de contratação de empresas especializadas em consultoria para a
implantação do Pró-Gestão para o ano de 2026, com explanação das necessidades e
vantagens, tendo como propostas a 3IT e a empresa IC Coutinho. Apresentou-se
também a troca de empresa de consultoria de atuarial desde que haja a justificativa
na inexigibilidade para tal troca. Sobre a Lema foi apresentado a contratação do
serviço de ALM pelo qual haverá acréscimo no valor do contrato, restando pendente
aprovação após apresentação de valores. Foi demonstrado que o município encontra-
se em atraso dos parcelamentos, estando o município em atraso nos repasses da

parte patronal no mês setembro correspondente a quantia de R$ 283.456,07 e
referente ao mês de outubro referente ao valor de R$ 213.222,78. Foi apresentado a
despesa até outubro de 2025 que representa a quantia de R$ 22.257.583,35 e a
receita até outubro de 2025 que representa a quantia de R$ 45.612.906,17. Ainda,
fora abordada a Lei do Parcelamento pela qual foi enviada para câmara municipal e
encontra-se em pendência de aprovação na câmara municipal de Guarabira. Sobre
aprovação da Lei de Alíquotas foi aprovado que foi citada na reunião da avaliação
atuarial. Foi apresentada a lista de fornecedores que serão renovados no ano de 2026.
Foi apresentado o calendário das Reuniões do Conselho sendo determinada todas

para segunda quinta-feira do mês de cada trimestre, quanto aos pagamentos dos

benefícios continuam para o dia vinte cinco com exceção de junho e dezembro que
serão antecipados. E, por fim, fora abordada a necessidade de modificara legislação
para Criação do Conselho Fiscal. Nada mais havendo a tratar, a presidente Rosângela
Maria Barbosa de Melo agradeceu a presença de todos e declarou encerrada a
reunião. Eu, Severino Pontes Cardoso, secretariei, lavrei e assino a presente ata, que
será lida e assinada por todos os presentes.

Em outubro de 2025 os seguintes dados
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