im1aPM

STITUTO DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA M
GuA

RESOLUCAO IAPM N © 02/2023

Dispde  sobre o  Regimento
Interno do IAPM e delibera outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUARABIRA - IAPM, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 56, da Lei Municipal n® 2042, de 17
de maio de 2023,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes

institucionais que determinem sobre o regulamento interno e discipline a
hierarquia funcional do IAPM,;

CONSIDERANDO a edicéo da Portaria MTP n° 1467 de junho de 2022,
que dispde sobre orientagbes gerais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, instituidos pela Unido, Estados e Municipios;

CONSIDERANDO, por fim, o art. 39, Inciso IX, o Art. 41, inciso IV e
0 art 56 da Lei Municipal n® 2042, de 17 de maio de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o regimento interno do IAPM de
Guarabira, nos termos do anexo Unico desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data
publicacéo, revogando os dispositivos contrarios.

Guarabira, 19 de outubro de 2023

Joaquim Jose dos Santos
Presidente

Assinado por 1 pessoa: JOAQUIM JOSE DOS SANTOS
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE ASSISTENCIAE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE GUARABIRA - IAPM

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE.

Art. 1° O Instituto de Previdéncia do Municipio de Guarabira - IAPM,
restruturado pela Lei Municipal n® 2.042, de 17 de maio de 2023, é o 6rgdo responsavel
pela administracdo, gerenciamento e operacionalizacdo do regime previdenciario
préprio adotado pelo Municipio, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, a concessdo, 0 pagamento e a manutencdo dos beneficios.

§ 1°. Tem por sede e foro a Comarca de Guarabira, Estado da Paraiba e possui
gestdo administrativa e financeira descentralizada, com personalidade juridica,
patrimdnio e receita propria.

§ 2° E autdbnomo na sua gestdo, subordinado & supervisdo e fiscalizagdo do
Executivo e Legislativo Municipal, Conselho Municipal de Previdéncia, Tribunal de
Contas e Ministério da Previdéncia Social, segundo critérios estabelecidos na
Constituigdo Federal e normas vigentes.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Guarabira — IAPM tem por
finalidade garantir aos seus segurados 0s meios indispensaveis de subsisténcia nos
eventos de incapacidade permanente para o trabalho, de idade para a inatividade e aos
beneficiarios pelo falecimento daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 3° - Compete ao IAPM gerir o Sistema de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Guarabira, com o objetivo exclusivo de administrar e de
conceder aposentadorias e pensdes na forma prevista em lei, sendo da sua
responsabilidade:

| - Proceder a avaliacdo atuarial em cada exercicio financeiro para a organizacéo
e a revisdo do plano de custeio;

Il — Encaminhar a avaliacdo atuarial do exercicio para o Poder Executivo
solicitando a adocdo de medidas para sua efetivacéo;

I1l- Realizar estudos de garantia de cobertura dos beneficios destinados aos
servidores publicos efetivos e seus dependentes, apresentando ao Ente o estudo de
viabilidade do plano de custeio conforme a avaliacdo atuarial, na forma disposta em lei;
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IV- Pagar beneficios aos segurados e a seus dependentes quando preenchidos 0s
requisitos legais:

V- Garantir aos segurados, através de seus representantes no Conselho
Municipal de Previdéncia, pleno acesso as informacOes relativas a gestdo do sistema
previdenciario;

VI- Controlar as contribuigdes previdenciarias devidas e pagas pelos 6rgaos nos
quais estdo vinculados os servidores efetivos ativos, de forma que sejam utilizadas
exclusivamente para o pagamento de beneficios previdenciarios;

VII- Registrar obrigatoriamente as contribuigdes individuais dos segurados ao
sistema garantindo-lhes o acesso a essas informacoes;

VIII- Identificar e consolidar em demonstrativos financeiros e orcamentarios, as
receitas e as despesas previdenciarias com servidores efetivos ativos, inativos e
pensionistas;

VIII- Adequar permanentemente as normas gerais da previdéncia municipal as
disposicdes constitucionais e hormativas pertinentes.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura administrativa do IAPM ¢é constituida pelos seguintes
6rgdos:

| — Orgdos de Administracdo Superior
a) Presidéncia
b) Diretoria Executiva

Il — Orgéos de Assessoramento Direto
c) Assessoria Juridica

111 — Orgéo de Assessoramento a Diretoria Executiva
d) Coordenacéo de Controle Interno
e) Assessor especial Nivel 111

IV - Orgéo Superior Colegiado de Gestdo Deliberativa e fiscal
f) Conselho Municipal de Previdéncia

V — Orgdo Colegiado Consultivo

I.  Comité de Investimentos

8 1°. Além dos orgéos definidos no caput deste artigo, o IAPM contara em seu
quadro com servidores cedidos pelo Municipio.

8§ 2°. Os membros titulares do Conselho Municipal, que for assiduo em todas as
reunies ordinarias e for certificado, terd direito a uma gratificagdo no valor de um
salario-minimo por participagdo em cada reunido, e o conselheiro que participar das
reunides e nado for certificado recebera o valor de 1/4 (um quarto) do salario-minimo.
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CAPITULO |
SECAO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS
SUBSECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art.5° - O Conselho Municipal de Previdéncia-CMP, é o 6rgao de deliberacéo
colegiada e de fiscalizagdo superior do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Guarabira - IAPM, sendo composto por:

| - O Presidente do IAPM, como membro nato;

I1 — 02 (dois) representante do quadro de servidores efetivos;

I11 — 01 (um) representante dos inativos e/ ou pensionistas

IV — 01 (um) representante do sindicato.

§ 1°— Os membros titulares e suplentes do CPM serdo designados pelo Chefe do
Poder Executivo.

8 2° O Presidente do Conselho serd o Presidente do IAPM, e seu suplente
escolhido pelos demais membros, e serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-4 ordinariamente
trimestralmente, para discutir sobre a pauta determinada pelo seu Presidente, sempre por
votagdo, com maioria simples, sob pena de invalidade das decisdes.

8 4° - A qualquer tempo, para discutir sobre questdo justificadamente
emergencial ou de relevancia excepcional, pode ser convocada reunido extraordinaria
pela Diretoria Executiva do IAPM ou por requerimento de 1/3 de seus membros.

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:
I.  Aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho;

Il.  Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do |IAPM; e
Il. Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e
financeira dos recursos.

Art.7° - O Regimento Interno do CMP, quanto ao seu funcionamento, as regras de
indicacdo, impedimento dos membros titulares e suplentes a substituicdo dos membros e
no que demais for preciso, sera redigido por seus Membros, observado o que esta na Lei
Municipal n° 2.042/2023, e nas demais normas que regem a Previdéncia Municipal.

SUBSECAO Il
DO COMITE DE INVESTIMENTO - COI
Art. 8° - O Comité de Investimento é 6rgdo colegiado consultivo do IAPM, que tem a
competéncia de examinar e deliberar sobre propostas de Investimentos, desinvestimento
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e redirecionamento de recursos, além de acompanhar e avaliar o desempenho dos
investimentos realizados, com base em relatorios elaborados pela Diretoria Executiva.

Art. 9° - O regramento do COI, quanto ao seu funcionamento, as regras de
indicagdo, impedimento dos membros titulares e suplentes a substituicdo dos membros e
no que demais for preciso, sera redigido e encaminhado para o Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP para aprovacdo, e posterior publicacdo observado o que estd na Lei
Municipal n° 2.042/2023 e nas demais normas que regem a Previdéncia Municipal.

CAPITULO II
ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 10. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo do IAPM, a qual
compete a préatica de atos de operacionalizacdo, estudos e projetos, dos planos de custeio
e beneficio dos segurados, possuindo a seguinte estrutura:

| — Diretor Presidente;
Il — Diretor Financeiro; e
[11 — Diretor de Previdéncia.

Art. 11. Os Diretores serdo nomeados e exonerados por ato do Poder Executivo.

Art. 12. Compete a Diretoria Executiva:

| - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, a proposta de politica e de
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IAPM;

Il - deliberar os requerimentos de concessao de beneficios previdenciérios;

I11 - realizar pagamento, manutencao e revisdo de beneficios previdenciarios;

IV - supervisionar o recolhimento das devidas contribui¢des previdencirias e
promover a cobranca administrativamente e judicial, quando necessario;

V - promover os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IAPM,
observada a politica e as diretrizes definidas pela Politica de Investimento — PI, e
devidamente homologadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

VI — disponibilizar as informacGes financeiras e disponibilidades do IAPM,
obedecendo a lei de transparéncia;

VIl — disponibilizar os balangos, relatérios mensais da posi¢do em titulos e
valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e
demais elementos necessarios, em portal de transparéncia do IAPM;

VIII - manter atualizado o cadastro individualizado e permanente dos segurados,
dependentes e beneficiarios;

IX - expedir as normas reguladoras das atividades administrativas do IAPM,;

X - celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacdo de servigos por terceiros;

X1 - praticar os atos de gestdo orgamentéria e de planejamento financeiro; e

XII - encaminhar os demonstrativos exigidos por érgdo de controle nos prazos
previstos em ato normativo desse 6rgao; e
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XII — Gerir os recursos da taxa de administracdo para o desempenho das
atividades da autarquia;

XIV — Gestéo dos servidores da autarquia;

XV — Guardar os documentos inerentes as atividades da autarquia.

SECAO I

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |
DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 13 - E atribuicdo do Diretor Presidente do IAPM:
I. Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
Il. Participar das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia do |IAPM;

I1l. Praticar, conjuntamente com o Diretor de Previdéncia os atos relativos a
concessdo, revisdo e cassacdo de beneficios previdenciarios;

IV. Averbar ou desaconselhar, fundamentalmente, ap6s parecer do Diretor
Previdenciario, Certiddo de Tempo de Contribui¢do requerida exclusivamente
para fins de aposentadoria;

V. Editar portarias, ordem de servigos, decretos ou qualquer outro ato
normativo de competéncia exclusiva do IAPM,;

VI. Ordenar despesas, autorizar a abertura de contas-correntes,
movimentacOes financeiras, aplicagdes e investimentos efetuados com os
recursos do IAPM, juntamente com o Diretor Financeiro.

VII. Homologar a contratacdo de assessoria ou consultoria técnica, juridica e
financeira para assessoramento na gestdo do IAPM, bem como celebrar
contratos, convénios, acordos e ajustes que impliquem, direta ou indiretamente,
0 comprometimento de bens patrimoniais;

VIII. Encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de or¢camento;

IX. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes orcamentarias do IAPM,;

X. Prestar as informacGes solicitadas pelos 6rgdos de controle interno e
externo;

XI. Atribuir as funcdes das assessorias técnicas contratadas para auxiliar o
IAPM na sua gestdo, mediante contrato;

XII. Supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social
dos relatérios e demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da
legislacdo federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS
com vistas a manutencdo da regularidade do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP;

XII. Assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e Seus
beneficiarios;

XIV. Convocar as reunides da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-
las;

XV. Proporcionar ao Conselho Municipal de previdéncia e ao Conselho Fiscal
0S meios necessarios para seu funcionamento;

XVI. Motivar os atos administrativos relacionados a Presidéncia que envolva a
utilizac&o de recursos previdenciarios oriundos da taxa de administrag&o;
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XVII. Encaminhar Relatério Gerencial Anual ao Prefeito Municipal de
Guarabira;
XVIII. - Praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor
Financeiro:
a) Elaboracdo da politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios do IAPM;

b) Elaboracéo de relatério mensal contendo a execucao da politica anual de
investimentos, analisando seus resultados;

¢) Os relativos a movimentacao dos recursos previdenciarios do IAPM;

d) Lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais
instrumentos similares;

e) Cobranca na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das
contribuicbes previdenciarias devidas ao IAPM.

Paragrafo anico: Além das Diretorias as atividades sob supervisdo direta da
Presidéncia sdo as executadas pelo:

| — Assessor Especial,
Il — Controle Interno.

SUBSECAO II
DO DIRETOR DE PREVIDENCIA

Art. 14 - S&o atribuicdes do Diretor de Previdéncia:
I. Programar, organizar, orientar e coordenar as atividades relacionadas
com a concessao dos beneficios previdenciarios do IAPM;

Il. Realizar analise e instruir os pedidos de beneficios;

I1l. Acompanhar junto com a Diretoria Financeira, 0s reajustes dos
beneficios na forma da lei;

IV. Acompanhar e controlar a execucao do plano de beneficios deste regime
de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliacdes;

V. Praticar os atos referentes a inscricdo e exclusdo no cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas, zelando por sua
manutencdo e atualizacao;

VI. Requerer documentos e diligéncias quando julgar necessarios, ou quando
solicitados, a instrugdo dos pedidos de beneficios;

VII. Elaborar os célculos do beneficio, conforme a legislacdo que rege a
materia;

VIIl. Fazer acontecer dentro do prazo minimo legal, a tramitacdo dos
processos de concessao dos beneficios;

IX. Encaminhar os processos dos beneficiarios para oferta de parecer juridico
quanto ao deferimento ou ndo da solicitacéo;

X. Providenciar a emissdo e 0 envio, aos segurados aposentados e aos
beneficiarios, do aviso de concessdo do beneficio, acompanhado da respectiva
memoria de célculo;
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Im
N[ 1IAPM
XI. Providenciar a publicagdo do ato de concessdo dos beneficios de
aposentadoria e pensao;
XIl. - Providenciar o envio ao Tribunal de Contas, dos processos de
concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo para a devida homologacao;
XIIl.  Providenciar, logo ap6s a homologacéo pelo Tribunal de Contas do ato
de concessdo, 0 envio ao sistema da compensacdo previdenciéria, quando for o
caso;
XIV. Implantar e manter programa permanente de revisdo da concesséo e da
manutenc¢do dos beneficios do IAPM;
XV. Assistir a Presidéncia do IAPM no desempenho de suas atribui¢des, nas
matérias pertinentes a sua area de atuacao;
XVI. - Emitir relatorio inerente as atividades do periodo para prestacdo de
contas;
XVII. - Executar outras tarefas correlatas determinadas Diretor Presidente.

SUBSECAO Il
DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 15 — Sdo atribui¢des do Diretor Financeiro:
I. Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

Il. Praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

I1l. Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV. Coordenar e supervisionar 0s assuntos relacionados com a éarea contabil;
credenciamento das instituicdes; e

V. Elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho Municipal de Previdéncia do IAPM.

CAPITULO Il
ORGAQOS DE ASSESSORAMENTO
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16 - Ao Assessor Juridico tem como finalidade o acompanhamento juridico
de processos judiciais em todas as instancias e em todas as esferas, civel, federal e
trabalhista onde a Autarquia é ré, autora ou mesmo litisconsorte.

Art. 17 - A Assessoria Juridica compete o exercicio das atribuicdes a seguir:

- Efetivar acompanhamento juridico de processos administrativos
externos, Tribunal de Contas e Ministério Publico onde a Autarquia é ré
ou autora (defesas, audiéncias, recursos, etc.);

II- Representar o IAPM em qualquer instancia Juridica atuando nos feitos
em gue 0 mesmo seja autor ou ré, assistente ou oponente;

I11- Cumprir atividades e/ou tarefas de carater confidencial determinada pela
Presidéncia;
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IV-  Emitir pareceres sobre o aspecto legal em questbes previdenciario ou
administrativo da Autarquia;

V- Coordenar e supervisionar atividades juridicas inerentes aos contratos do
IAPM;

VI- Realizar acompanhamento juridico de processos administrativos internos
referentes ao setor pessoal (comissdes e apuragdes de Varios tipos);

VIl-Efetuar acompanhamento juridico de processos administrativos internos
referentes as licitacOes;

VIII- Providenciar a elaboragdo de pareceres de maneira geral
principalmente nos processos de aposentadorias, pensdes e outras
peticdes dos servidores vinculados ou outros interessados no sistema
previdenciario municipal ou até mesmo quando houver possibilidade de
contratacdo  direta, contratos administrativos em  andamento,
requerimentos de funcionarios, etc.

IX-  Promover orientacdo juridica aos demais setores, atribuindo aos
assessores juridicos contratos o que couber;

X- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem cometidas pela
Presidéncia do IAPM.

CAPITULO IV
ORGAO DE ASSESSORAMENTO A DIRETORIA EXECUTIVA
SECAO |
DA COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 18 - Ao Coordenador de Controle Interno compete:

l. Acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a gestdo patrimonial,
orcamentaria, financeira e atuarial, visando a implantacdo regular e a
utilizacdo racional dos recursos e bens publicos, por meio de emissdo de
pareceres ao analisar os devidos processos;
Il.  Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como da aplicacdo dos recursos publicos previdenciarios, sob qualquer forma,
dentro das possibilidades legais existentes;
I Acompanhar e orientar os responsaveis pela elaboracdo de planos,
orcamentarios e programacdo financeira e atuarial com informacdes e
avaliacdes relativas a gestdo do Instituto de Previdéncia;
V. Acompanhar a execucdo dos trabalhos de auditoria contabil,
administrativa e operacional conforme regras que regem a matéria, dentro das
possibilidades legais existentes;
V. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem cometidas pela
Presidéncia do IAPM.

Art. 19 — O controle Interno conjuntamente com os demais diretores e
assessores do IAPM, verificard, de modo sistematico, a ado¢cdo do cumprimento dos
procedimentos definidos para as atividades dos processos existentes na institui¢cdo sejam
de aposentadorias, pensdes, licitacbes, investimentos e demais procedimentos
institucionais.
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Paragrafo Unico: cabe ainda ao controle analisar as normas emitidas pelos
diversos 6rgédos de controle externo, como: TCE/PB, Ministério / SPREV, CVM,
Banco Central e outros organismos congéneres, acionar e conscientizar as
unidades responsaveis pelo cumprimento, atuando com facilitador no
entendimento delas.

SECAO I
ASSESSORIA ESPECIAL NIVEL Ill

Art. 20 — A Assessoria Especial Nivel I1l, tem como finalidade coordenar as

acOes diretas de atendimento e contato com o Diretor Presidente do IAPM, promovendo
o fluxo de informacdes, solicitacbes e demais atos de relagdo entre a autarquia e 0s
clientes-usuérios-beneficiarios e a comunidade em geral.

Art. 21 — Ao Assessor Especial compete o exercicio das atribuicdes a seguir:

I.  Subsidiar e assessorar a Presidéncia do IAPM;

. Cumprir as determinacOes da Diretoria Executiva do |APM;

[1l.  Organizar, controlar e manter os arquivos do Gabinete da Presidéncia;

V. Controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia encaminhada
ao setor imediato;

V. Administrar a agenda da Presidéncia do IAPM, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos; e
V1. Executar outras tarefas correlatas a critério da Presidéncia do IAPM.
TITULO 111
DOS SETORES
SE(}AO I

SETOR DE RECEPCAO E PROTOCOLO

Art. 22 - Ao Setor de Recepcao e Protocolo compete as atribuicfes a seguir:

l. Colaborar com as diretorias no planejamento do setor objetivando
promover e manter uma comunicacdo eficiente, comprometida com o
cliente-usuério dos servicos do IAPM,;

Il.  Preencher devidamente o formulario de controle de atendimento;

Il. Ouvir a voz do cliente-usuario (contribuinte, funcionarios,
fornecedores, etc) de forma consistente e mover-se como um todo na
transferéncia da ligacdo ou na informacdo visando ganhar confianca e
automaticamente interesse no sentido de alinhar-se na informacdo a ser
transmitida;

V. Saber ouvir e reconhecer a importancia de uma reclamacéo ao
atender a ligacdo com qualidade;

V. Conferir os documentos anexados aos requerimentos de
beneficios, conforme a lista editada pela Diretoria de Previdéncia.
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SECAO I

SETOR DE ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL

Art. 23 O Setor de Acompanhamento Processual é responsavel pelo exercicio
das seguintes atribuicdes:

l. Receber e registrar todos os processos do IAPM;

. Acompanhar e oferecer informagdes a quem de direito sobre a tramitacdo

dos processos recepcionados pelo setor;

Il Ordenar, digitar e preparar as informacdes para que o Banco de Dados
do Sistema seja alimentado e a comunicacdo flua clara e
inequivocamente;

V. Aucxiliar as Diretorias e a Assessoria Juridica Previdenciaria no que for
necessario ao cumprimento das obrigac6es do setor;
V. Propor medidas, e/ou politicas de gestdo do setor junto ao Diretor

Presidente que venham melhorar, facilitar, promover e otimizar 0s

procedimentos; e

VI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores
imediatos.

SECAO 111
SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 24 - Ao Setor de Processamento de Dados, estd vinculado a Diretoria de
Previdéncia, sendo competente para as atribui¢Oes a seguir especificadas:

l. Aucxiliar a Diretoria Previdenciaria no processamento de todas as

informacdes convenientes e que venham a promover a comunicacdo gerencial

eficaz entre os diversos setores do IAPM;

. Inserir os processos junto ao Tribunal de Contas e os homologados no

Comprev sob a supervisdo da Diretoria de Previdéncia;

. Desempenhar papel facilitador no sentido de viabilizar o intercambio
entre todos os setores envolvidos para preenchimento de bancos de dados
para fins especificos;

V. Alimentar os sistemas de informac6es dos segurados e beneficiarios do
IAPM, que servem de base para a concessdo de beneficios e para a base
atuarial; e

V. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores

imediatos.

SECAO IV

SETOR DE PATRIMONIO E MATERIAIS

Art. 25 - O Setor de Patrimdnio e Materiais é o que recebe, codifica e procede o
tombamento dos bens patrimoniais o tombamento dos bens patrimoniais do IAPM, sob
sua responsabilidade.

Paragrafo unico: Deve o responsavel pelo setor de patrimdnio gerenciar a
operacdo do Sistema Interno de Controle do Patrimdnio, bem como, junto ao TCE.
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SECAO V
DO SETOR DE ARQUIVO

Art. 26 - Ao Setor de Arquivo do IAPM, compete 0 exercicio e cumprimento das
atribuicdes a seguir especificadas:

l. Colaborar no planejamento e desenvolvimento de politicas que visem
equacionar os problemas da gestdo de documentos que fazem o acervo do
IAPM, em consonancia com o Diretor Presidente;

. Assessorar as Diretorias e 0s outros setores do IAPM, no &mbito de sua
atuacdo e no planejamento, no desenvolvimento, na coordenacdo, na superviséo
de politicas que visem equacionar 0s problemas da gestdo de documentos que
fazem o acervo do Instituto;

. Promover o sistema de preservacdo e recuperacdo das informacoes cuja
guarda decorra da exigéncia de lei, seja de interesse da organizacéo
(informacg0es gerenciais) e/ou apresente valor permanente;

V. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores
imediatos.
SECAO VI
DO SETOR CONTABIL

Art. 27. O Setor de Contabilidade, vinculado a Diretoria Financeira, tem as
seguintes competéncias:

| — coordenar, supervisionar e dirigir a execucao das atividades relacionadas a

contabilidade geral e orcamento do IAPM,;

Il — formular manifestacdo na elaboracdo da proposta orcamentaria;

I11 - confeccionar a prestacdo de contas do IAPM,;

IV — supervisionar a gestdo financeira das receitas e das despesas do |IAPM;

V —promover a elaboracdo de relatérios gerenciais das atividades financeiras

realizadas;

VI — formular a instrucdo de processos referentes a execucao das despesas; e

VIl — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de

atuacéo.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Guarabira -
IAPM para a execugdo de seus servicos poderd ter pessoal requisitado da
municipalidade, dentre os seus segurados, os quais serdo colocados a sua disposicao
com todos os direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em lei.

Paragrafo Unico. A designacdo do servidor requisitado € exclusiva do Poder
Executivo Municipal.
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Art. 29. O IAPM ira solicitar a Prefeitura, Camara, autarquias e fundagoes
publicas municipais mensalmente a relagdo nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de remuneraces e contribuicOes respectivas.

Art. 30 E vedado ao IAPM:

| - conceder proventos de aposentadoria simultaneamente com a remuneragéo de
cargo, emprego ou funcéo publica ressalvada os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em
lei de livre nomeacéo e exoneracao;

Il - conceder mais de uma aposentadoria a0 mesmo segurado, ressalvadas as
decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal;

Il - a contagem em dobro de tempo de servi¢o ou contribuicdo, ou qualquer
outra forma de contagem de tempo ficticio de servi¢o ou contribuicdo, salvo as
licencas prémios nao gozadas até 15/10/1998.

Art. 31. A Diretoria Executiva, os demais servidores vinculados ao IAPM, o0s
membros do Conselho Municipal de Previdéncia e os do Comité de Investimento,
respondem diretamente por infracdo ao disposto neste Regimento e na legislacdo
vigente, sujeitando-se as seguintes penalidades:

| - adverténcia,;

Il - multa pecuniéria;

Il - inabilitacdo temporéria para o exercicio do cargo de direcdo ou de membro

dos 6rgaos colegiados do Instituto.

8§ 1°. A responsabilidade pela infracdo é imputavel a quem lhe der causa ou para

ela concorrer.

8 2° Responde solidariamente com o infrator todo aquele que, de qualquer

modo, concorrer para a pratica da infracao.

8 3° As infragdes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha

por base o auto, a representacdo ou a denlncia positiva dos fatos irregulares, em

que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da
acdo penal cabivel.

Art. 32 - Os atos de ordem normativa e o expediente do IAPM serdo
obrigatoriamente publicados no érgdo de imprensa oficial do Municipio, com as
mesmas prerrogativas e vantagens dispensadas a Administracdo direta.

Art. 33. Os casos omissos ou conflitantes serdo resolvidos por analogia pelas
Leis Federais 8212/1991, 8213/1991, 8112/1990, 9717/1998, 9784/1999, bem como as
demais leis municipais que forem aplicadas ao caso.

Art. 34 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposic¢Ges em contrério.
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