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Esta avaliagdo atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
manutencao do IAPM - Instituto de Assisténcia e Previdéncla Municipal de
Guarabira/PB, em consonancia com a Constituicdo Federal, Plano de Beneficios,
métodos e hipiteses atuariais descritos a seguir, com base em dados cadastrais
da competéncia outubro de 2023 e demais informacdes financeiras e resultados
atuariais calculados para a data focal de 31/12/2023 e tinha a seguinte

distribuicao de segurados:

Ano-Base: 2024 Data-Base: 3171272023
ltermn Ativos Beneficiarios Total
Quantidade 1.281 618 1.899
Remuneracdo/Provento Médio (R§) 3.144 68 2.737,70 3.012,27
Folha Mensal (RE) 4.028.341.20 1.691.8954 25 5.720.295 45

0 saldo dos investimentos era de R% 120.581.490,24 e o saldo dos
parcelamentos era de R$ 20.764.166,56. O resultado atuarial apresentou um
deficit atuarial base de R$ 388.225.765,79 que, abatendo o valor atual do plano
de equacionamento da Lei Municipal n® 1.989/22 de R$ 266.921.342,70, resulta
num déficit atuarial oficial de R$ 71.304.423,09, equivalente a 16,42% da folha
salarial futura.

A projecces de receitas e despesas para os proximos 3 exercicios compreendem
05 seguintes valores principais:
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Despasas com

+
o pdotett  Comperseia  _een il e Fesultsca Anusl
2034 BEAT 34561 BI49.573.58 158541578513 L6403, 747, 7R  SB12.037.83 FEA41L2TTTE ET.345.800,75 +2.008, 4 TH.08
2025 [ai R GO8raTa® WG 23052 1./41437 04 GIX504298E2 3. FEQ25EET 02396554 +7. 065,733,533
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A partir da constitucionalizacéo do principio do “Equilibrio Financeiro e Atuarial”
pela Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de 1998 e da publicacdo da
Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998 que estabelece no Inciso | do artigo 1° a
obrigatoriedade da “realizacdo de avaliagdo atuarial inicial @ em cada balango”,
todos os Regimes Préprios de Previdéncia Social passaram & desenvolver estes
estudos anuais que permitem, além da mero atendimento desta legislacdo, o
diagnostico da situagdo atuarial dos planos previdenciarios geridos pelo RPPS,
apresenia as projecoes atuariais de que trata a Lei Complementar n” 101/2020,
apura as provisoes matematicas a serem registradas nas demonstragbes
contabeis, atende as obrigatoriedades das normas atuariais da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e formula estratégias para o custeio das
obrigacbes apuradas.

A partir da vigeéncia das normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria
MTP N* 1.467/2022, os gestores do RPPS e do Ente Publico, em conjunto com o
atuario responsavel pela avaliagdo atuarial devem pautar os trabalhos com o
objetivo de estabelecer um efetivo ACOMPANHAMENTO ATUARIAL, aperfeicoando
dados, metodos e realizando testes de aderéncia e viabilidade de forma a
assegurar a confiabilidade dos estudos e por consequéncia, a perenidade dos
planos previdenciarios:

PORTARIA MTP N° 1.467,/2022
Acompanhamento Atuarial

Art. 67, Para garantir a salvéncia e liguidez do plano de beneficios deverdo ser adotadas medidas
de aperfeigpamento da gestdo dos alivos e passivos do RPPS e assegurada a participagio dos
consethos deliberativo e fiscal em sew acompanhamento,

Paragrafo (nico. As medidas inciuem definicdo, acompanhamento e controle das bases
normativa, cadastral e tecnica e dos resultados da avallagdo atuarial, estabelecimento do plano
de custelo & do eguscionamento do déficlt, além de acdes relacipnadas a concessdo,
manutengao & pagamento dos beneficios & as politicas de gestdo de pessoal gue contribuam
para assegurar a transparéncia, solvéncia, ligulder e equilibric econdmico, financeiro e stuarial
do plano de beneficios do RPPS.

E neste contexto que & ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial
desenvolveu esta avaliacao atuarial para o IAPM - Instituto de Assisténcia e
Previdéncia Municipal de Guarabira/PB, com dados cadastrais da competéncia
outubro/2023 e demais dados financeiros posicionados em 31,/12/2023.
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A presente avaliacéo atuarial foi elaborada com observéncia da legislacao
federal e da normatizagao da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia:

2.1. NORMAS GERAIS

2.1.1. Artigo 40 da Constitui¢cdo Federal: "0 regime propric de previdéncia social
dos servidores litulares de cargos efetivos lerd carater contributivo e
solidario, mediante contribuigdo do respective ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.” redacédo da EC
103/20189.

2.1.2. Lein® 9.717 de 27 de novembro de 1998: Dispoe sobre as regras gerais
para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios,
dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

2.1.3. Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000; Estabelece normas de
financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da
outras providéncias.

2.1.4. Lei N® 9.796 de 05 de maio de 1999: Dispoe scbre a compensagao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social & os regimes de
previdéncia dos servidores da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

2.1.5. Portaria MTP N® 1.467 de 02 de junho de 2022: Disciplina os parametros
e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publices da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n®
9,717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 2004 e a Emenda
Constitucional n® 103, de 2019,

2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

0 RPPS foi instituido pela Lei Municipal n® 373/1997, que recebeu diversas
alteracies ao longo do tempo, inclusive a Emenda & Lei Organica n” 17/2020 que
instituiu a Reforma da Previdéncia no ambito do IAPM e o plano de equacionamento
do déficit atuarial estd estabelecido pela Lei Municipal n® 1989/2022. A Lei
Organica n® 017/2020 de 29 de dezembro de 2020 introduziu alteragbes nas
regras de concessdo e calculo dos beneficios com base na Emenda Constitucional

n® 103/2019.
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A Camara Municipal do Municipio de Guarabira aprovou a Emenda & Lei
Organica n° 17 de 29 de dezembro de 2020, que estabeleceu as novas regras,
condicbes e prazos de elegibilidade aos futuros beneficios previdenciarios dos
Servidores Publicos em consonancia com a Emenda Constitucional n® 103 de 12
de novemnbro de 2019,

Estas novas regras, relacionadas a seguir, nao se aplicam aos atuals
servidores ativos que ja tinham direito adquirido até 29/12/2020 pelas regras
anteriores & que nao tenham feito a opcao pelo beneficio até a data-base dos dados
cadastrais da avaliacao atuarial.

3.1. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Beneficios Condigdes/Caréncias Célculo

Aposentadorias para servidores ativos com data de entrada no
servigo plblico a qualquer &poca (Regra Geral)

5 oor Temne - 14209 62 anos (muiher) @ 65 anos (hamem) Valor do Beneficio = Me * [E”Z" %
b l.".-unirlhul:::-u; I::;T . Tempo de contribuicao: 25 anos 80'9nG xcedents B Eﬂ B e TC)
. Tempo de sarvico pdblico; 10 anos
., Tempo de cargo efetivo; 5§ anos Me: Media de todas &5 remuneragias
corfigidas desde julho de 1994 oy
adoris o - 1020 57 anos (mulher) 60 anos (hamem) data de inicio das contribuigbes
P Pri : AR . Tempo de contribuigio como Professor; 25 anos TG Tempo de Contribuiao na data de
. Tempo de servico pildion: 10 anos apnsentadoria

., Tempo de cargo efetvn: 5 ancs

Yalor do Beneficio = Me

SRR . Estar pom incapacidads fisica ou mental permanente Sendo:

t Wiaja dﬂw gue impassibilita o exerciclo de atvidade profissional,  Mo: Madiz de 10das a8 remunersgies
sendo jusiificativa para a aposeniadoria medianie corrigidas desde julho de 1994 ou
lauda madico (invalidog data de infcio das contribuigiss

Valor do Beneficio = Me * TC/20
Me: Média de todas &5 remunsrachas
corrigidas desde julho de 1294 oy
ﬁ.pnsantadnnfrla data de inicio das contribuighes
Compulsdria . Idada: 75 anos

TC: Tempo de Contribuigao na data de

aposentadoria
CP: Coeficiente de Proposconalicgacds,

(limitado & urn inteire)
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Beneficios

Aposentadoria por Tempo
e Contribuicdo & dade

Apnsentadoria do
Professor

Condigdes/Caréncias

1" Regra de transigao para aposentadorias de servidores ativos com data de entrada
no servigo pdblico até o inicio da vigéncia da Reforma Municipal

[romemi

Ang
Ag 202
2022
2023
2024
225
20265
2027
2028
2025
2030
2031
2032
2033
2034

2035 am dianto

{nomem)

Ano
Apa 2021
2022
2023
2024
2025
M2
2T
2028
2029
2030
2031

2032 em diante

. Tempo de serigo poblico: 20 anos
. Tempo de carga efetivo: 5.anos
- Atingr os pontos (ldade + Tempo de Contribuigio):

Fem
BE pontos
87T pontos
88 pontos
B4 pontos
G0 pontos
91 pontos
B2 ponlos
43 pontns
94 pontos
95 pontos
28 pontos
o7 pontos
98 pontas
29 pontos
100 pontos

, Tempo de servico pubdico: 20 anos
. Temipo de cargo efethio: 5 ancs
. Atingir o5 pontos (Idade * Tempo de Contribuigack

Fam

81 anos
82 anos
83 anos
H4 anos
85 anos
85 anos
AT ancs
8338 ancs
B4 anos
40 anos
81 angs
92 anos

. Idade: 57 anos (mulher) & 62 anos (homem)
- Tempo de.contribuicgo: 30 anos (mulher) & 35 anos

Masc
& pontos
97 pontos
98 pontos
93 poOntos

100 pontos
101 pontos
102 ponlos
103 pontos
104 pontos
105 pontos
105 pontos
105 pontas
105 pantos
105 pontos
105 pontes

. ldade: 52 anos [muther) e 47 anes (homem)
. Temipo de contribulgio: 25 anos {mulher) e 30 anos

21 anos
92 anos
93 anos
Ol anos
95 anos
96 anos
a7 anos
498 anos
49 anas
104 anos
1040 anos
103 ancs

actuarial.com.br

Calculo

Valor dio Boneficio = Me * [G0% + 2%
@b and excadenis a 20 anok de TC)
sendo;
b= MEdia de todas as remuneragies
corrigidas desde julho de 1594 ou
data de Inicko das contribulgdes
TC: Tempo de Contribuicio na data de
aposentadoria

Se oservidor fol admitido no servigo
pUblico até 31,12/ 2003
(data da EC 410003
Valar do Beneficsa = Roe
sanda;

R ramuneragao no cango efativg
Observagao: O sarvidar deva
comprovar idade: 62 anas [mulher e
65 anos (homem)

Valor do Beneficio = Me = (80% + 2%
8o Bnd excedente a 20 anos da TC)
Sendo:

Miz: Média de todas 83 remunsraghes
aorrigidas desde julho de 1994 ou
data de initio das coniribuigies
TC: Tempo de Contribuicio na data de
aposentadoria

Sa o senidor for admitdo no sendco
publico alé 31712/ 3003
[data da EC 41/2003)
Valor do Benefieio = Roe
SEMI0;

Reoa: ramuneracio no cango efativo
Obsarvacic: O servidor deve
comprovar idade minima de 57 anos
{mulher) e 60 angs (homemj)



Beneficios Condicdes/Caréncias Célculo

2° Regra de transicio para aposentadorias de servidores ativos com data de entrada
no servigo plblico até o incio da vigénela da Reforma Municipal

. \tkade: 57 anos (muther) & B0 anos (homem)

Valor do Beneficia = Me
. Tempo de contribuigio: 30 anos (mulher) e 35 anos T e

Sendo:
Apcsentadona por Tempo Yaoeiem; L ke Madia das 90% maiores
de ContribulcBo ¢ idade ' Tempa de s vico ':'”_H'DT 20 anos FEMLNEraEhes corrgidas desde fulho
. Tempo de cargo efetivo: 5 anos de 1954 ou data de infcio das
. Adicional de 100% do tempo gue faliava para TG (30 contribuiches
anns (mulker) e 35 apos (homemi] na data da entrada
em vigor da Lei 386,/2021 Se o servidor for admitido no servigo
publico até 31,/12/2003
. Idade: 52 anos imulhdér) & 55 (homam) idata ¢a EC 41/2003)
. Tempo de contribulgdo: 25 anos de Prafessor imulher) Valor do Beneficio = Roe
& 30 anos de Professor [homem) Sendo
Aposentadoria do Vi da sarien nobiice: 20-nte Res: remuneragao no cargo afetivo
Frofessar - 3 : i
. Tempe de cargo efetivo: 5 anos Utsenngao: U sarvidar dave
. Adicional de 100% do tempo que falteva para TG (30 COMPFOVAr 3 anos no cargo efetivo em
anos [homem) e 25 anos (mulher)) na data da entrads que for concedida a aposentadoria
am vigor da Lel 386/2021
Pensbes a Concedear
Valor do Banaficio Base = Ma
Valor da Pensdo = 50% do Valor do
Beneficio Base + 10% por dependents
até o limite de 100% do beneficio
Penséo por Morle base
de Ativo . Falecimento do segurado ativo
2endog
Me: Media das S0% maiorss
remuneragies corrigidas desde julho
de 19464 ou dalta de inicko das
comilribuiches
Valor do Beneficio Base = Beneliclo da
Inativo
Pensea por Mors - Valor da Pensio = 50% do Valor do
de |rativa . Falecimento do segurado inativo Beneficiy Base + 10% por dependents
até a limite de 100% do valor do
banaficio base

actuarial.com.br g



HElalMiES =INS : ME TODOS DE

4.1. DESCRICAD DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS
Todos os beneficios previdenciarios serao calculados pelo Regime Financeiro

de Capitalizagao (CAP). Neste regime, as confribuigtes estabelecidas no plano de
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos e inativos e
pelos pensionistas, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele geradas
e a outras ESpéﬂfE‘-ﬁ de aportes, sejam suficientes para a formacgao dos recursos
garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios.

4.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS
Método de financlamento € a metodologia adotada para estabelecer o nivel

de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados
no regime financeiro de capitalizacéo, em face das caracteristicas biometricas,
demogréficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

A partir da avaliacao atuarial 2022, data-base 31/12/2021, passamos &
adotar o método de financiamento PUC [Projected Unit Credit ou Crédito Unitario
Projetado) em substituicdo ac método |1EN (ldade de Entrada Mormal) utilizado
anteriormente, em atendimento aos procedimentos contabeis previstos no Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - 2022).

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Beneficios Regime Financeiro Método de Financlamento
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e Idade  CAP - Capitalizagdc PUC - Crédito Unitario Projetado
Aposentadorna do Professor CAP - Capitalizacdo PUC - Crédita Unitario Projelada
Aposentadoria por Invalidez CAP - Capitalizagao PUC - Crédito Unitario Projetada
Reversdo de Aposentadorie em Pensio CAP - Capitalizagdo PUC - Crédita Unitdrio Projetaco
Pensao par Morte de Athvo CAP - Capitalizagdo PUC - Crédita Unitario Projetado
Pensdn por Morte de Aposentado CAP - Capitalizacio PUC - Crédito Unitario Projetado

actuarial.com.br
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5.1. TABUAS BIOMETRICAS

Hipitese Descrigdo

|. TAbua de Mortalidade Geral (vilides e Tahua IBGE2022 - Separada por Sexo
invalidos)

P A tdbua de moralidade geral apresenta a probebilidade de morte ¢ sobrevida de uma populacio, em fungdo
de idade, Secd ussds para 0 cilculo do risce de morte gerando pensdo e sobrevivencia dos segurados ativos,
inativos e pensionistas vafidos e invalidos.

Il. Tébua de Entrada em Invalidez Tdbua Alvaro Vindas

T Atabua de entrada em invalidez apresenta, em fungie da idade, a wrobabilidade de perda permanenie da
capatidade laboral € 5era usacs para o calcubo §o risco de aposeniadoria por irvalidez permanents dos
segurados ativos.

5.2. ALTERAGCOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAD DAS MASSAS
Hipotese Descrigdo
l. Rotatividade MNio adotada. Nes avaliacoes atuariais presume-
se que a reducao de custos ocasionada pela
adogdo desta hipotese seria anulada pela
compensacao financeira a pagar.

T A rolatividade, lambém corhecida como turnover, & a frequéncia com gque segurados ativos saem do plano

previdencidria antes de adquirir direito a qualgquer beneficlo.

Il. Expectativa de reposigdo de segurados  Nao adotamos nenhuma  expectativa  de
reposicac de  segurados  ativos (geragoes
futuras).

A Mesta hipdlese e estima a composicio fulurs da massa de segurados vinculados ao plano previdencidrio,

apos B eposentadoria dos aluais segurados atives, Normalmenie se adota a reposicio integral do segurade gue

SE aposenta, smulands & sdmessio de outro, C0m as masmas caracteristicas de saxo, idade ao ingressar no

RPPS, cargo, carreisn, tempo anterior e remureragdo inicial caiculada pelo descorto da remuneracao final do

segurado aposentado, pela axa ou curva de crescimenio real das remuneracies.,

5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

Hipdtese Descrigdo
I. Taxa real do crescimento da Méritg: 1,00% conforme estudo especilico para esta
remuneragao por mérito e avaliagao atparial, considerando a média por idade das
produtividade remuneracoes dos segurados ativos
Produtividade: ndo fol considerado crescimento  por
procutividade.

4 Texa real utitizada para reajuste anual do valer real das remuneracées dos segurados ativos da data da
avallagio até a data da aposantadaria

Il. Taxa real do crescimento dos  MNao foi considerado crescimento real para inativos,
proventos

A Taxa real utikzeda para reajuste anual do valor real dos proventos dos aposentades ¢ penssonistas com dirgito
a paridade, da data da avaliagio abé a expectative de vida do benaficidrio

actuarial.com.br 11



5.4. TAXA DE JUROS E DESCONTO ATUARIAL

Hipitese Descrigao
|. Taxa de juros e desconto 4,82% confarme estudo da duragdo do passivo realizado no
atuarial modelo disponibilizado pela Coordenagdo de Atuaria da

Secretaria de Previdéncia.

* Corresponde ao retorno esperado das aplicacies firanceiras de lodos os ativos garantidores do RPPS no
horizonte de longo prazo que assegure o equilibelo financeire @ atuasial do Fundo Capitalizado. cu 3 1axa de juros
paramatros, conforme normes aplicdveis bs avalaches atuariais dos RPFS.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Hipotese Descricio
. Idade estimada de Ingresso ao Preferencialmente @ utilizada a informagdo cadastral
mercado de trabalho atualizada, contendo os tempos de contribuigdo anterior a

admissado no ente pldblico. Caso esta informacdo ndo estiver
disponivel, é elaborada uma estimativa de tempo de
contribuicao anterior.

T Inexistindo na base cadasiral Informages sobre o tempo de contribuicdo anterior 2 admissio no ente pdblicg,
serd considerada a Idade estimada de ingresso do perticipants no mercado de irabalho aos 25 anos,

Il. Idade estimada de entrada E realizado o calculo da elegibilidade do segurado ativo a

em aposentadoria programada um  beneficio programado, levando em conta suas
informagdes cadastrais e as regras descritas no Capitulo 3

deste documento,
T Estimativa da iade em que o segurado ative adquire o direlto a um beneficio de aposentadona programaco,

5.6. COMPOSICAQ DO GRUPO FAMILIAR

Hipdtese Descrigdo
l. Composigao do Grupo Utilizamos o métode de composicao média familiar (Hx) por
Familiar idade do segurado ativo ou inativo, resultante de estudo

estatistico da consultoria, proveniente de outros RPPS que
mantém base cadasiral consistente sobre os dependentes
de seus segurados.

4 Esta hipdtese & ulilizada no clloulo dos beneficios de pensio por morte a conceder de ativos & aposentados &
& compativel com a metedotogia de ciledlo “por Muko atuarial” ulilizada pela consultorla, canfadme daserita na

hata Técnica Afuarial,

5.7. COMPENSACAD FINANCEIRA
Hipdtese Descrigdo
I. Compensagao Financeira a Para os beneficios concedidas, consideramos apenas
Receber oS processos ja concedidos & em pagamento pelo RGPS

ac RPPS ¢ para os beneficios a conceder foi
considerado como beneficio 8 ser compensado com o
RGPS o valor estimado do beneficio hipotdtico que saria
pago pelo RGPS na deta de aposentadoria para o

servidor.
4 Estimativa de direltos do RPPS em virtude da averbagio de tempos de cortribuideo anteriores a agdmissSo no
ente &m atendimento & Lei 9.796,/1989,
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Hipotese Descrigan

l. Compensacéo Financeira a Pagar Conslderamos este compromisso como nulo, devido a
nac adogao da hipdtese de rotatividade.

T Calculo de eventuais compromissos do fundo com o RGPS ou oulros APPS, mlathamente a ssgurados que

coniribuiram para o RPPS = se desligaram sem alcancar o dirglto a urm beneficio previdenciario.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

Hipitese Descrigdo

l. Fator de determinacio do valor real ap Adotou-se o fator de 98,22% que corresponde a
longo do tempo das remuneragoes e uma inflagao anual futura projetada de 4% ao
proventos anao,

1 Fator que reflete & porda do podar aquisitivo em tarmos reals ocorrida nns remuneragdes ou proventos entre
06 meses de feposigan,

Il. Beneficios a conceder com base na Para os beneficios estimados com paridade é
média das remuneracles ou com base na  considerado o valor inicial igual a remuneracio
Gltima remuneragdo base, corrigida pela Taxa real do crescimento da

remunaragaoc até a data de inicio do beneficio, |&
para os beneficios calculados pela média, &
estimado o efeito redutor da aplicagao pela
meédia sobre a Gltima  remuneragao,
cansiderando a remuneracao mensal informada
na base de dados & & taxa de crescimento real
a0 longo de todo o tempo de atividade do
segurado, a partir de julho de 1994 ou data de

inicio da atividade se posterior,
+ Forma de calculo onde se estima o valar inicial 8o futurd beneficio de aposentadoria ou pansao 00s SEEUrEC0S
ativios,
I, Estimativa do crescimento real doteto  Mao adotado, presume-se que o teto & apenas
de contribuigdo do RGPS corrigido pela inflagdo & ndo adotamos projecdo
de inflacao nas avaliagies atuariais,
4 Estimative da variacdo do valor do teto de contribuicdo do RGPS ao longd do tempao,
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6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAD

Esta avaliacac considera como participantes do plano previdenciario, os
servidores ativos e inatives, titulares de cargo efetivo de Guarabira/PB e seus
dependentes legais, segurados do IAPM - Instituto de Assisténcia e Previdéncia
Municipal de Guarabira/PB. Os dados cadastrais fornecidos pelo RPPS, gue
serviram de base para esta avaliagao, correspondem ao més de outubro de 2023,

6.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS
Foram informados segurados afastados ou cedidos na base de dados.

6.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Apos receber os dados cadastrais, é efetuado um procedimento de verificacio
dos dados dos servidores ativos, aposentades, pensionistas e seus dependentes
enviados para a Avaliagdo Atuarial em comparacgao com os padrées minimos e
maximos aceitaveis na data da avaliagdo e com outras fontes de informacdes como
o DIPR - Demonstrative de InformacGes Previdenciarias e de Repasses da
competéncia em analise. Os principais topicos analisados foram:;

Sarvidores Afivos Critério de Teste

Ientificacio do Senddor (Matricula) Identificacio Valida

Data de Mascimeanto ldade atual maior que 1T anos & menorque 76 ancs

Sexn 1 ou 2 (Femining/Masculing)

|dentificagio do Cargo ldentificacho Valida

Data de Admissan no Ente Admitids com idade malor gue 17 anos

Tempo de Conlribulgio Arlerior Somado ao Tempo de Ente menar que 15 anis de dads
Remuneragdo de Contribuicio (Base de Cllculo) Maior ou igual &0 Saldric-Minimo & menor ou Igusl o Teto do Ente
Beneficidrios Aposentados e Pensionistas Critério de Teste

Identificacdo do Beneficiario [Matricula) Identificacao Valida

Data de Nascimenlo Ciata valida

Seno 1 ou 2 {Femining/Masculina)

Tipo de Beneficia Codigo Valido

Valor do Provento Maior ou igual ac Salaric-Minima e menor ou [gual &0 Teto do Ente

Também realizamos uma comparacao com o0s dados utilizados na avaliacao
gtuarial anterior e verificamos se houve alguma variacaop significativa nas
guantidades de segurados, nas remuneragoes e proventos & demais informacoes
cadastrais. Caso se identifigue alguma variacao importante € solicitada
confirmadcao junto aos drgaos responsaveis pelos dados na administracao.
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Preferencialmente, esta consultoria ndo faz ajustes na base de dados, sempre
pricrizando a correcao e verificacdo das inconsisténcias identificadas.

Quando alguma informagado cadastral ndo passa pelos critérios de andlise e
critica de dados, enviamos as inconsisténcias para correcdo e quando os dados
retornam o processo de analise e critica é repetido até que os dados estejam 100%
aceitaveis.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicao anterior @ admissao na
Prefeitura nao foram informados na base de dados, foi adotada uma estimativa de
tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da admissdo, conforme
estudo estatistico elaborado pela ACTUARIAL, com base em dados confidveis de
outros RPPS.

Concluidas as analises, consideramos os demais dados suficientes,
consistentes e completos para a realizagao da avaliagao atuarial, sem necessidade
de ajustes ou corregtes por parte da consultoria.

6.5. RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL
E fundamental que o RPPS institua uma rotina permanente que manutencéo e

aperfeicoamento das informagoes cadastrais dos servidores ativos, aposentados &
pensionistas, nao so para fornecer dados qualificados para avallaces atuariais,
mas também para uma gestdo previdenciaria mais eficiente.

Recomendamos realizar recenseamento periddico, inclusive para servidores
ativos e buscar formas de confirmacao destes dados em bancos de dados oficiais.
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7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANC DE CUSTEIO VIGENTE

ITENS

Saldo dos Investimentos considerados na avaliagio

Saldo Devedor dos Parcelamentos

Percentuais de Contribuigdo em Vigor
a) Prefeitura Contribuigio s/Folha de Ativos

Contribuigdo Normal

Custelo Agministrativo
biPrefeitura - Contribuigbes Adicionals - Cobertura do Déficit - Lei n® 1.989/22

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039

¢l Servidores Atlvos

2056

25,54%
25,71%
25 87%
26,04%
26.21%
26,36%
28, 55%
28,73%
26,90%
27.07%
27.25%
27.43%
27,61%
27.79%
27,97%
28, 15%

d) Servidores Inativos (Aposentados) {*)

&) Servidores Inativos (Pensionistas) ()
%} sobra a parcala da remunaragée 0o aposentadona ucedonto ao toto do RGPS (RS T.507 4% om 3112 72023).

actuarial.com.br

And-Base: 2024 Dala-Base: 31/12/20.23

Saldo Bancaric
Saldo das Aplicactes Financeiras Renda Fixa

2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2048
2050
2051
2052
2053
2054
2055

31,43%

Valores (R§)
120.581.490,00
12370375
120457, 786,45
20.764.166,56

(%)
17 84%
14 834%
3,00%

266.921.342,70
28 33%
25,52%
28 T0%
28,89%
20,08%
28.26%
29,45%
29,65%
29,84%
30,03%
30,23%
30,42%
30,62%
30,82%
31.02%
31.22%

14,00%

14,00%
14,00%
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7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS

BEMEFICIOS

1. Aposeniadoring Weluntirms

2, Apesentiasdorias par Invalldaz

A Apesemtadonas do Professor

4, Revarsao em Pensio

% Pensdo por Morte

& Baneficlos Concedidos [1+..45)
1. Agaseitadorie por Idade & Tempo
2. Apasertadaria do Professor

9, Aposentadoris por Idade

10 Reversia em Pensdo

11, Pensao por Moria da Afivo

12. Pensao por Morte de lnwalido
13, Aposentadoria por bralidez

14, Beneficios a Gonoader [T+.+13)
15, Custo Total - WABF (5414}

16} valor Atual da Folha Futura - Professoraes Afives

17} valor Alual da Folba Fulura - Demals Ativos
18} valor Atual da Folha Fubura - Total | 16+17)

RS)
O3 ETH.487.27
14,420,153 15
114.519.325,94
16,095,466,
23396 380,13
280,308,712 63
122975.711,07
202.623.712.77
BET2T0L,63
23.022.392.77
12539, 765,53
&a8.666,07
13.298.450,91
38398240475
G IS 11T 44
145 127.780,32
289.176.072,30
434, 303,831,862

Cueta Geragdo Abiial

Ano-Bass: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Caesto Total Cusin Mormal
(% da Foshal {4 da Folhs)

o Ha0

333

26.37%

A

4.83%

59,95%

28.32% 9, 71%
A6,65% B,20%
2,00% 0,00%
5.30% 1,33%
2,84, 1 dR%
0,20 0,09%
3,06 % L48%
B8,42% 22,28%

148.37%

7.3. BALANGO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO

Item

1.Cussto Total - VABF

2, Compansacdo Fravidencldria 80 ¢

3. Covnpensacdo Previdencidris BAC(-)

4. Conitribuivao dos Atuals Inatheos -

&, Contribuiciio vos Futures nathies (=)

6. Contribuicao dos Servidoras Ativas )

7. Conerbuigdo oo Ende s/ Damak Athos -]

& Caneribuigan do Ente soProfpssanes Alives ()
9, Contribuigao do Ente s 4 fuais eathvas (-
10, Contribuigdo dio Ente s/Tuturos matios -]
11, Balia dos Parcefamentos (-

12, Altva Financein |-

13, Aparie gde Bons, Diroitos o Oudros Afvos (-]
A4, Difie/Superiyit Bage (24, 413) - (1)

15, Salo dos AVguoias Suplemertanss [ 4]
16, Dfleiy Superdvit Oficial (14+15)

Ang-Base 2024 Deta-Bese: 31,/12/2023

Flana de Custeio Vigenta Flano de Custelo Proposto
Valones (R3) % Folha) Valones (R3] (% Fotha)
Bad 291 117 44 14837T% Bdd 201,117 44 1483TH
15.618.622,85 3,60% 15518.522.65 360%
23,038,944 55 5,208 23.038.944,55 5.30%
FT2026.67 0.09% IT2026,57 G085
438.976.12 3 i10% 43 9VE 12 0%
GLG02,536,33 L4, 0 GOG02 53623 34,00
60802 536,33 1400  1484% G802 53633 14004 14 B4%
4291372914 9.88% *1 4291377914 S5.88% il
o0 . 0 Qo i O
0,00 0, 00% 0, 0 0, 00
ALTE4 166,56 i, TE% 20.764. 166,56 &, 78%
120 5831 49024 2T 7G% IO 581 490, 2d ZF, 5%
0,00 000 o, Oi 0,00
238.225.785,78 7889 338.235.765,78 Pl
2H6 82134270 61,46% SRR A0 481 71 7r.Ba%
71304 433,06 16,42% 471592 0.00%

(] Para & gpuracic do resuitado atuanal dedusimaos o parte destinads ao cuslein administraiieg (3,00%)
(**) Saldo das Alguwotas pare Cobertura do Defict previstas na Lel Municipal n® 1985, 2022,

7.4. PROVISOES MATEMATICAS QU PASSIVO ATUARIAL

Atlve Feranceiio (L + 2 +3)

fplicacdes Firancairos

Aports de Bens, Direftos & Outros Aivos
Famalamerntas

Frovisdo Matemitica Total (6 + 7 B- 3
Frevisdo de Beneficos Concedidos
Prosdsdo de Benelhcios & Concadar
Compensagdo Financeira

Plsno de Equacionamenbo

Défioit # Superlivi Atuarial Oficial {1 - 5)

EDPt'.-JF"!-h.#!HMHE'

Arno-Base: 2024 Data-Base: 31/12/ 2023

actuarial.com.br

Plano de Custelo Atusl Plang de Custeio Proposto
141, 345,656,80) 141 546.6866.80
150,581, 450,24 120.581.400,24

0,00 0.0
20,764, 166.56 20.764.156,56
212.680.073,83 141.340.840,88
258,036,686,00 260,936 686,02
258.292.203,77 258.202.203,77
ZBEST.AET.20 JBE6LT.A6T.20
266.921.342,70 338.230.481,71
71.304.423,00 4.715,02
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8.1, VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS

Ano-Base; 2024 Data-Base: 3171272023

il PR

Categorias Valor Mensal Valor Anual {13x)
L. Total das Remuneragao de Confrnibuicdo dos Senidores Ativos 402834120 RA.368.435.60
2. Total dos Proventos de Aposentadoria 1.537.019,55 19.881.254.15

3, Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadorna que

Superam o Limite Mézime do RGPS 19,348 90 251.535,70
4, Total das Parcelas das PensSes por Morie 15483470 201415110
5, Total das Parcelas das Pensbes por Morte que Superam o .00 0.00
Limite Maximo do RGPS ' '

8. TOTAL DAS REMUN PROVENTOS E

ot sty i 5.720.295 45 74.363.840,85
7. TOTAS DAS BASES DE CONTRIBUIGAD (1+3+5) 4.047.690,10 6261997130

8.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Anc-Base: 2024 Data-Bass: 31/12/2023

Base de Célculo Alfguota Contribulgio
g Anual Vigente (%) Esperads
1. Ente Federativo - Custeio Normal 4,363,840 85 14.B4% 11.035.593.88
Z. Ente Federativo - Taxa de ADmInisiragan 52.368.435,60 3,00% 1.571L053.07
3, Segurados Aivos 52.368,435.60 14.00% T.331.580.08
4, Aposentados 251,535,770 14.00% 35.215,00
E. Pensionistas .00 14.00% 0,00
B. Total Custelo Normal Anual (1+..+5) 19.973.443,03

8.3. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR BENEFICIO
Ano-Base: 2024 Data-Base: 34/12/2023
Valor Anual Aliguota Normal

Banafieios Regime Financeiro Pravicto Calculada
1 Aposentadoria por Invalidez Permanents Capitalizagan TTE.052,85 1.48%
2. Apcsentadorias Programadas (Por llade, Tempo

as Conbribuigho s Compuistia) Capitalizagdn 5.084.975 10 8.71%
3. Apcsentadoria Especal do Professor Capitalizachn 4,204, 311,72 B,204%
4, Pensdo por Morte de Servidar &m Atividace Capitalizagan Tre0s2 a5 1,458%
5. Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagio 47,131,549 0,0a%
B, Pensdo por More de Aposentado Vol unténo ou . B

Comiuladrio Capitalizagao f96.500,19 133%
7. Custelo Administrativo - 157105307 3,005
8. Total (1+..+7T) 13.243.977.36 25,29%

8.4, CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL CALCULADAS POR REGIME

FINANCEIRO
Apa-Hase: 2024 Data-Base: 31,12/ 2023

Regime Financeiro Custo Anual Previsto Aliguota Vigente (%)
L Capializacio 11.672.924,30 22,28%

2. Reparticho de Capitals de Coberiura 0,00 O00%

3. Reparticac Simples 0,00 0,00%,

4. Custelo Administrativo 157105307 3.00%

&, Aliquota Total {1+..+4) 25,25%
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9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

Em geral os déficit 's atuariais dos RPPS sdo originados pela combinacio dos

seguintes fatores:

v Falta de base técnica atuarial na criagao do RPPS, com definicdo de
aliquotas insuficientes:

¥ Aumento dos compromissos com beneficios, antes da devida capitalizacéo
dos recursos;

v Evolucdo significativa da massa de segurados;

¥" Aumento significativo das remuneragdes e proventos, muitas vezes acima
da inflagdo, com impacto significativo nos beneficios com integralidade e
paridade;

v Baixas rentabilidades ccorridas ao longo dos anos;

v Compromissos assumidos pelo fundo decorrente de contribuictes dos
segurados a outros regimes previdencidrios, sem compensacao
proporcional ou mesmo sem nenhuma compensacao;

v Falta de regularidade nos repasses de contribuicdes dos entes publicos.

Em especial no ¢caso do RPPS em analise, podemos destacar © aumento real
das remuneragdes e proventos, em especial dos segurados com direto a
integralidade e paridade e o ingresso de novos servidores ao plano de previdéncia.

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Como o plano apresenta um déficit atuarial, recomendamos a revisdo do plano
de equacionamento em vigar, previsto na Lei Municipal n® 1.989/2022, conforme
tabela abaixo:

Ar-Bage: 2024 DataBase: 31712,/3023

m A Aliquotas B die Chlouln Saldo inkolsl () Juros ) Aparie Axvilal Salga Fnal

1 204 25 549% 51061 43766 33322876578 183048181 2 1327055123 341 2657.296,47
2 2025 25 T1x% RZAR] 05245 34125729647 1644560165 1349287858 344.213.015.58
9 9005 O5BT 5300585181 34421301968 16659106754 13 T7i261645 347.0914T0.ET
4 1027 2804% FIHISOILO0T I4ATOO1ATOGT 16T7TISHE0EAS 1394075385 345 B0, 424.70
F 2038 31.40% BAOTL28007 349EBA0525 70 1608424134  IG9TRIEIIY 345 Too. 384 82
8 2028 3153% S4.611.959308 34978638482  16B5EFIATS  AT.437TE00.3H 49 18T 61518
7 o050 2 S248% 2 55ASR119R0 3490187651512  16R3OEIVII  17.904.32341 R48.114.030,00
B oangi 3E00K BS.TOAE0M23 34811403000 1877900625 1B384.1890.10 345 R0ED2T,15
g 2037 3A5I%  SE2EETILEZ  J4650B92TIAS  16T0LTIDZS 1BBEEIS530 344,344 402,14
16 33 234,06% 5582248014 34434440219 16,567,400,18 1835611412 341.680,688,20
11 2034 3450% 5730775389 34158568820 1646443017 1985388307 335,196.235,30
12 35 3543%  STATLTILAY  34M196.23530 1630105854 2036646528 334,131.824,56
13 #0366  356,60% EHS55L.44898 33413182858 1610515394  JOBTHA4ET1 323,357.631,80
14 2037 36,19% 50, 196,963 44 32038753180  158TEOS303  ZLA0LEGT.07 H23 BE30.89F,TT
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n o Ano Aliquotss  Basa de Cdleulo Salda Inisial {+) Juros i) Aparte Anusl Saldo Final

16 2038 S672%  5O.72A.33371 32383089777 1560864927 2193224414 317.607,302,90
16 2039 37.25% 60325061614 31750730290 1530486200 2247129201 310.339.802,89
17 2040 37,754 B0.928.873,07 31033986289 1495838135 2302802113 J0Z2.273223.15
18 2041 3832% 61538360593 30227322315  14.568.568.36 2358142337 203.261.369.23
139 2042 3885% 6215354241 20326136023 14.13519800 2414665123 283.249.918,00
20 2043 3938% GL7TS.0TET1 28324991600 13.652.64595  24.720.826,00 272.181.735.96
21 2044 38HE2% 6340282886 272,181.735,96 13.119.159.67 25.310.405,28 209590048635
22 2045 4D45% GLO36.E56 50  JESOG04BG35 12853154144 I5A02U0EES 24B.619.119.14
23 2046 4098%  G4ETT2I594 246651911014 11887.041,54 2650472719 232.001.433,50
24 2047  4161% EL.323.00707 23200143350 1118246008  ITQ1500L56 Z18.067.011.03
¥ 2048 42,08% ERSTT.ZITH1 21606701103  I0A41447331 2774342854 168, 730.9556,80
26 2049 4288%  GEG3T.010,14 1SET3ESS580 2 9575.717.67  2E3I7A03ED2 179,544, 134,56
27 2050 4321%  £7.90337999 17904413456 BE7IIONIS 2901448711 159,602,954,73
28 2051 4364% @ ET.O7EA1408  159.6029%4.73  T.602.B62.42  29.664.007.10 13T.E30.810,04
X3 57 4A41TH  FRESEILTT, 70 13763091004 863380888 3032543360 113.530.386,22
30 2053 44T1%  E9.842.74100 11393928627 2 S540LETIE0  31.003.138.50 BE.428.020,31

31 2054  4524% P37, 73 50.428.020,31 4.202.230,58  31.684.362.28 61.005.888.61

32 I/ 45T F0.736.529.64 51.005,888.61 2.840.483,83 32.376.108.62 J1.570.262.52

33 2056 4635% 7144389495 3157026282 152168667  33.114.24531 -22.205.82

Nesta proposta mantivemos 0§ percentuais anuais previstos para 2024,
2025, 2026 e 2027, e de 2028 em diante para cobrir 100% dos juros do saldo
anual de acordo com a nova redacdo do artigo 45 do Anexo VI da Portaria

1.467/2022 estabelecido na Portaria 861/2023.
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10.1. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO
Exarefcio m Base de Calculo Anual (*] % Base de Calulo
2024 1.587.889,03 52.920,634.45 3,00%
(“} Folha anual de remuneragao de servidores ativos.
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11.1. COMPARATIVO DE RESULTADOS DOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS

Item : dez/ 21 dez/22 daz/23
Numem de Servidores Ativos 1.302 1.304 1.281
Valor Médio da Remuneragdo do Athvo 2.153,52 2.761.07 3.144.68
Mimero de Beneficidrios 505 591 618

Valor Madio dos Beneficios 1.925.85 241207 2.7ar.Ta
Tatal de Segurados 1.B897 1.895 1.889
Custo Total do Plano am RS 418.981.6844 61 5B1.052.074.681 544 291 117 44
Custo do Plano em % da Folha 125.90% 141.91% 148.37%
Dieficit f Superavit Atuarial em RS &.843.473,55 BEagT. Tae 3T T1.304.423.08
Déficit f Superdvit em % Folha 2.8T% 12.92% 18.42%
Saldo dos Demais Parcelamentosem BE 21.032.230,73 21.302.659,97 20,764,166 56
Valor dos Investimentos do Planoem RE  76.892.480,61 08,148,717 31 120.581.450.24

A diferenca nos custos e nos resultados é decorrente de uma série de fatores
combinados:

v" Aumento significativo das médias de remuneracoes e proventos, principalmente
o reajuste concedido acs professores ativos e inativos;

v Atualizacdo da tabua de mortalidade geral IBGE-2020 para IBGE-2022;

v' Reducao da taxa de juros e desconto atuarial de 4,67% para 4,82% ao ano;
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A presente avaliacao atuarial foi realizada especificamente para dimensionar
a situacao financeira e atuarial do IAPM - Instituto de Assisténcia e Previdéncia
Municipal de Guarabira/PB, de acordo com metodologia, hipéteses e premissas
citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas fornecidos pela Prefeitura e pelo Instituto,

Este trabalho ja contempla as novas normas e procedimentos atuariais
previstos na Portaria MTP n® 1L.467/2022 e utiliza as bases de dados cadastrais e
financeiros posicionados em 31/12/2023.

Os calculos foram realizados em conformidade a Nota Técnica Atuarial,
enviada a Secretaria de Previdéncia, conforme previsto no artigo 27 da Portaria n®
MTP N° 1.467/2022.

ConsideragOes sobre a Base Cadastral

A base de dados contendo o cadastro de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes enviados para a avaliagao atuarial, foi comparada
com padrées minimos & maximos aceitdveis na data base da avaliacdo. Depois de
feitas as andélises, consideramos os dados suficientes e completos para a
realizacac da avaliacao atuarial.

Como os dados referentes ao tempo de contribuicac anterior a admissaon na
Prefeitura nao foram informados na base de dados, foi adotada uma estimativa de
tempo anterior vinculada a idade do servidor na data da admissdo, conforme
estudo estatistico elaborado pela ACTUARIAL, com base em dados confidveis de
outros RPPS.

Resultados da Avaliagdo

O custo total a valor presente dos beneficios previdenciarios de todos os atuais
e futuros servidores do municipio, esta projetadec em aproximadamenie RS
644,291 milhoes. Os atuais direitos do plano expressam um valor presente de R$
306,065 milhdes e, portanto, indicam um déficit atuarial base de R$ 338,225
milhoes.

Considerando as receitas futuras esperadas do planc de equacionamento
presente na Lei Municipal n® 1.989/2022 no valor de R% 266,921 milhoes,
chegamos a um déficit final com valor atual de R$ 71,304 milhGes, este valor
representa 16,42% das futuras remuneracoes dos servidores ativos.

Para amortizacdo desse déficit atuarial, recomendamaos a revisao do plano de
equacionamento em vigor, previsto na Lei Municipal n® 1.988/2022, conforme
proposto no item 9.2 desse relatorio.

Nesta proposta mantivemos os percentuais anuais previstos para 2024, 2025,
2026 e 2027, e de 2028 em diante para cobrir 200% dos juros do saldo anual de
acordo com a nova redacao do artigo 45 do Anexo VI da Portaria 1.467,/2022

estabelecido na Portaria 861/2023.
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Por fim, salientamos gue os resultados desta avaliagdo atuarial s3do
extremamente sensiveis as variagies das hipdteses e premissas utilizadas nos
calculos e gue, modificacdes futuras destes fatores, poderao implicar variagbes
substanciais nos resultados atuariais.

Curitiba, 06 de fevereiro de 2024,

Luiz Claudio Kogut
Atudrio - MIBA 1.308
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ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

1. Aliguota de contribuicio normal: percentusl de contribuicdo, instituido em lei do ente

federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo
destinados & constituigho de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios,

2, Aliquota de contribuicBo suplementar: percentual de contribuicio extraordindria,
gstabelecido em lei do ente federativo, para coberura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

3. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos
provenientes das contribuigoes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes
e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo APPS, e dos bens, direitos,
ativos financeiros e ativos de qualguer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como Investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor pdblico, excluidos os recursos relativos ao financlamento do custo
administrativo do regime & aqueles vinculados aos fundos para oscilacio de riscos e os
valores das provisoes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticao
simples e de reparticao de capitais de cobertura.

4. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para ¢ exercicio da profissao nos termos do Decreto-lel n® B0&, de 04 de
setembro de 1969,

5, Avallagdo atyarlal: documento elaborado por astuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacao
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos
necessarios e as aliquotas de contribuigdo normal & suplementar do plano de custeio de
equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provistes matemalicas a contabilizar, o fluxo
atuanal e gs projecoes stuariais exigidas pela legislacao pertinente @ que contem parecer
aluarial conclusivo relativo a solvéncia e liguidez do plano de beneficios.

6. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdleses e pardmetros  biométricos,
demograficos, econdmicos e fingnceiros utilizados e adotados no plang de beneficics pelo
aluario, com a concordéncia dos representantes do RPPS, adequados & aderentas as
caracieristicas da massa de segurados e beneficlarios do RPPS e ao seu regramento.
Como bases técnicas entendem-se, também,. 05 regimes financeiros adotedos para 0
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e (axas
utilizados para a estimagéo de receitas @ encargos.

7. Custelo administrativo: & a contribuigio considerada na avaliacio atuarial, expressa em
aliguota e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

8. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
cofrentes e de capital necesséarias & organizagao € ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS, inclusive para a conservacao de seu patrimanio, conforme limites estabelecidos
eim parametros gerais.

S. Custo normal: o valor corespondente &s necessidades de custeio do plano de beneficios
do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeires adotados, referentes
a perindes compreendidos entre a data da avaliagSo e a data de inicio dos beneficios.

10. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado & cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de
déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliguotas de contribuigdo, inadequagso
das bases técnicas ou oulras causas gue ocasionaream a insuficiéncia de ativos
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necessarios a cobertura das provisdes matematicas previdencidrias, de responsabilidade
de todos 05 poderes, orgaos e entidades do ente federativo.

11.Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os
encargos, as contribuicoes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo
real liguido & na qual foi apurado o resultado e a situagao atuarial do plano. Nas avaliagies
atuariais anuais, a data focal é a data do Gltimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

12, Déficit atuarlal: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxg
de contribuighes fuluras, do fluxo dos valores liguidos da compensacdo financeira a
receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

13. Déficit financeirg: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio
do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

14.Duraclo do passivo: a media ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
peneficios de cada plano, liquidos de contribuigGes incidentes sobre esses beneficios,
conforme instrugao normativa da Secretaria de Previdéncia.

15. Equilibrio atuanal: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetedas, ambas estimadas e projetadas atuerialmente, até
8 extingao da massa de segurados a que se refere; expressgo utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS,
acrescido das contribuicdes futuras e dirgitos, @ o total de compromissos atuais e futuros
do regime,

16. Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

17.Método de financiamento atuarial: metodelogia adotada pelo atudrio para estabelecer o
nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

18, Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atudric € exclusive de cada
RPPS, em conformidade com a instrugao normativa emanada da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulagies e expressoes de calculo das
gliguotas de contribuigao e dos encargos do plano de beneficios, das provistes (resenas)
matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as
hases técnicas aderentes & populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara @
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases lécnicas adoladas e
metodologias utilizadas nas formulagbes,

19, Parecer atuarial: documento emitide por atudrio que apresenta de forma conclusiva a
situacdo financelra e atuarial do plano de beneficios, no que se refere 4 sua liguidez de
curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacdo da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliacéo atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuicies ao
RPPS e a observincia do plano de custeio vigente, a discrepdncia ou ndo antre o plano de
custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na Gitima avaliagdo atuarial
e aponta medidas para a busca e manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial.

20. Projegdes atuariais: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do RFPS,
considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizagdo, os bencficios calculados por capitals de cobertura e os beneficios
cal-:uladns p{rr repa rtlr.:acu sim ple5 e taha de administracdo,

3E : - : eder: corresponde ac wvalor presente dos

encargos .[r:c-mpmmussﬂsj com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das

contribuicoes futuras e aportes futuros, ambos tambem a valar prasente.
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ate a3 de £ cedidos: corresponde ao valor presente dos

encargos tﬂumprurmssus] mm um datenwnadc- beneficio |4 concedido, liquidos das
contribuictes futurgs & aportes futures, ambos também a valor presente,

23.Regime financeiro de capitalizacdo: regime onde ha a formacdo de uma massa de
recursos, acumulada durante o periodo de contribulgio, capaz de garantir a geracio de
receitas equivalentes ao fluxa de fundos integralmente constituidos, para garantia dos
beneficios iniciados apos o periodo de acumulagao dos recursos.

24.Relatério da avaliacdo atuarial: documento elaborado por atudric legalmente habilitado
que apresenta os resultados do estudo técnico desenvalvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases [acnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adaquada, 05 recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do planoc de previdéncia.

25.Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do
custo administrativo do RPPS, refativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliguota de contribulcio
integranta do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade,
repassas financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados & fundo
administrativo instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964,

26. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuicées futuras, do fluxo dos valores liquides da compensacao financeira a receber,
menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futures de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e,
deficitario, em caso contrério,

27.Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas
da avaliagcdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncla de eventos
refacionados de determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivencia, mortalidace,
invalidez, morbidade, etc,

28.Taxa de administraciin: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliguotas e calculados nos termos dos parametros e
diretrizes gerais para a organizacdo e funcionamento dos RPPS.

20.Taxa de juros e desconto atuarial: € a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo
prazo, utilizada no calculo dos direitos & compromissos do plano de beneficios & valor
prasente, sem utilizacdo do indice oficial de inflacdo de referéncia do plano de beneficios

30.Taxa de juros pardmetro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de luras Media,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais proximo a duragdo do
passivo do respective planao de beneficios,

31 Valor atual das contribuicies futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na

Nota Técnica Atuarial e os preceltos da Ciéncia Atuarial,

32 Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos
de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na
Mota Técnica Atuarial e os praceitos da Ciéncia Atuarnial.
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ANEXO 2 - ESTATISTICAS DA MASSA SEGURADA
ANEXO 2.1. DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS

Ano-Bage: 2024 Data-Base: 3471272023

ltem Ativos Benafictirios Tatal
Quantidacds 1.281 G1E 1.839
Remuneracso/Provento Médio (RE) 314468 2.737.79 201227
Folha Mensal (RE) 4,028.341.20 1.691.954 25 B.T20.295.45

GRAFICO | - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIARIOS

1281
G67T.5H

618
32,5%

® Seryidores Ativos = Beneficiarios

Observamos no grafico acima que a proporgdo de servidores ativos
contribuintes por beneficiario de aposentadoria ou pensao ja chegou a 2,07.

ANEXO 2.2. MEDIAS GERAIS DOS SERVIDORES ATIVOS
Ano-Base: 2024 Data-Base; 31/12/2023

itam Maseuling Feminino Total
Quantidsde 5345 T45 1281
Idada Madia 4549 6.4 45,2
Tampo da INSS Anterios 23 2.2 )
Tempo de Sarvico POBIco 16.6 169 16.8
Tempo de Senied Total 18.9 19.2 18.1
Diterimeanto Médio 184 138 15,7
Remuneragio Média (R$) 2.638,22 3.500,07 3.144.68
Folha Mensal [RE) 1.414.085,21 2.614.255,95 4.028.341.20

{*] Diferimeanto & o tempo que ginda falta para o servidor cumprer com os requisitos para aposentadoria
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GRAFICO |l - DISTRIBUIGAQ DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO POR SEXO

Total Global 19.1 15,7
Faminino 1g2 138
Masculing 189 18.4
T T T T ¥ T T v Amos
i B 10 15 20 25 30 35 40
Tempo de Contribuigdo Diferimento

Cada coluna do grafico acima representa o tempo médio de carreira, dividindo-
o em tempo de contribuicao ja decorrido e diferimento a decorrer.

ANEXO 2.3, MEDIAS DOS SERVIDORES ATIVOS IMINENTES
Anc-Base: 2024 Data-Bese: 31/12/2023

Ham Mezculing Faminino Total
Quarntidade i 104 148
Idade Média 54,7 5a 4 61,0
Tempo de Semvico Total 32.1 29.8 305
Remuneragdo Média [RE) 3.900, 50 4. 7TR2.ED 4.533.01
Folha Mers=al {RS) 172022 53 487T. 382 4T GESA05,00

Servidores iminentes sao servidores ativos que ja cumpriram ou estao na
iminéncia de cumprir com as exigéncias para concessao de beneficio de
aposentadoria.
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GRAFICO IIl - DISTRIBUIGAO DE ATIVOS POR TEMPO DE DIFERIMENTO

194
15.5%

Z6,6%
Ege 0abanos Ede & a 10 anos de 11 & 20 anos = meis de 20 anps

0 grafico acima apresenta a distribuicdo percentual dos servidores ativos em
relacao aos perfedos de diferimento.

GRAFICO IV - DISTRIBUICAQ DE SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SEXO

Cde
0 1

50 1

=0 4

10 « r 1111 i B i i o il il

22 27 3@ 37 42 &1 sz 5T 62 @& 75
mMasculing = Feminino dade

O grafico acima demonstra a distribuicao de servidores por idade & sexo.
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GRAFICO V - DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR REGRA DE
APOSENTADORIA

G984
76,85

Profescores " Demais Servidores

O exposto no grafico acima € a proporcdo entre as principais carreiras dos
servidores do Municipio, professcres e as demais.

GRAFICO VI - DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ATIVOS REGRA DE BENEFICIO

B Anterior EC 4172003 " Postaror

O grafico acima demonstra o percentual dos atuais servidores ativos admitidos
antes da publicagdo da EC 41/2003 e que terdo direito ao beneficio de
aposentadoria calculado com integralidade e paridade.
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GRAFICO VIl - DISTRIBUIGAO DE REMUNERAGAO DE ATIVOS POR IDADE
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GRAFICO VIIl - DISTRIBUICAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR ANO
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ANEXO 2.4, APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Ano-Base: 2024 Dala-Brse; 311202023

ANO APOSENTADORIAS GRUPD REMANESCENTE AMO  APOSENTADORIAS GRUPO REMANESCENTE
Mé 31/12/2023 117 1,164 2043 33 450
2024 a1 1.133 20t i3 426
2025 20 1,103 2045 37 380
2026 24 1078 204G 53 336
2027 29 1.050 20T 54 282
2028 30 1.020 H4R 34 248
2029 ED 8561 2048 24 224
2020 22 539 2060 20 204
2031 45 ah4 2051 36 168
2032 36 B58 2082 24 144
2033 ar B21 20563 az 112
234 30 785 2054 2B 84
2033 32 753 2055 21 a3
2038 e 1] Ti7 2056 20 43
2037 29 HEs 2057 ] 3
2038 as B53 2058 14 20
2035 41 612 2059 5 15
2040 41 &7 SO0 4 11
2041 26 545 2061 L 10
2042 43 =R F] 20632 10 ¥

0 Grafico e a Tabela acima demonstram o provavel fluxo de entrada em
inatividade da atual populagao de servidores ativos, sem a hipotese de reposigao
de massa. Nesta demonstragdo, também nao estdo consideradas os provaveis
beneficios de pensao de ativos e aposentadoria por invalidez.
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ANEXO 2.5. MEDIAS GERAIS DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Baneficla

Irvalidez

Tempo de Contribuigio

Total de Apssertadories

Pensionisias

Total da Benaficlos

Itarm

Cuamnliclade

b & Média
Benelicio Midio (RS)
Froiha Mensal (RS
Guantidada

|dade Méslm
Banedicio Meédu (RE)
Felha Mansal (RE
Cuantigade

idada Bddia
Bemaficio Madia (RE}
Fallig Mensal (RS
Quarntidade

idade Madia
Beneficlo Madic [RS)
Falha Mensal (RS
Juantidade

ldade Média
Banelicio Mado (RE)
Fodha Mensal (RE
DhsAnticade

|daste Media
Baneficon badio (RS}
Folha Mensal (RS
Cuantidode

Idada Madia
Bem=ficio Madio (R3]
Folha Mensal (RS
{uanidade

kdude Meédia
Besnelicio Médio [RE)
Fniha Mensal (RS

Masculing
16
=8
207406
3318403
av
G678
2B ER
104, 704,40
41
TE,4
140645
5166460
i
68,7
r.231.12
43,386,559
|
0.0
1.32000
1.320000
101
o3
23TEEZ
240, 26062
28
BO.S
LET203
BO.192.493
137
&7.7
218208
300453 55

And-Basa: 2024 Dala-Base: 31,/12,3023

Fermninino
23
&1.8
233490
Gd.872,08
142
G336
2.534,12
35954561
L5
a4
1,383, 84
172,979,713
112
62,2
B2, 83
69460385
3
9.7
1.505.88
4,517 65
411
Ga.T
F18513
1.5396. 758,93
T
&T.E
138345
SLTALTT
481
&5,4
2859203
1.391.500,70

Total
45
£3.4
217771
8798702
irg
4.5
2.585.25
454.550,01
166
4.8
138042
J30.544,33
11s
2.4
6,254,165
TIT.900,54
d
o8
LaGkod]
5.837.656
512
7.4
S.001.5908
1.537.018,55
106
Ba.T
LAG1.65
154,934, 70
G618
65,9
273,79
L591.0954,25

GRAFICO IX - DISTRIBUIGAD DE BENEFICIARIOS POR TIPO DE BENEFICIO

175
29, 0%
485
T.3%
Imvalide?

4
D.6% iDE
4 T "I,

Tempo de Contribuicio = idade Professor
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR
ANEXO 3.1. PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

Ano-Base: 2024 Date-Bese: 317122023

Comas Biscriminacan Ve (am A%}
L31L130800 CREDITOS mmmumnm~mmmmm-lmm 266.921.342.70
L2140 200800  VALGR ATUAL DOS APCATES PARA COBERTURA DO DEFICTT ATUMRLAL .60
121120807 VALDA ATUGL Dv CONTRIBLICED PATROMAL SUB| FMENTAS FARA CORFATLIRA DD DEFIGT ATUARIA 266,021,342, 70
121190883 vALGR ATUAL DOS RECURS0S VINCLLADGS FOA LE| PARA COBERTURA DO DEFICIT ATLAARIAL 000
121120080 OUTRDS CREDITOS D0 BAPS PRAA AMORTIZAR DEFICIT ATLARIA 000
227210000 PROVISDES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGOD PRAZD - CONSOLIDAGAD 47087142250
F27.21.0000 FUNDD EM REPARTICAD - PROVISDES DE BENERICIOS COMNCEDIDDS ki il
227210101  APOEENTADORIAS, PENSOES, DUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EMV REPARTIGAD DO RPPS 0,00
227210108 [ CONTRIEUIGOES D0 APDSENTADD PARA O FUNDD EM REPARTICHD DO RFFS 00
227200004 |- CONTFRSUIGOES D PENSIONIETA FARA O FUMDOO EM REFARTICED DO RPFPS .00
2.3.7.2.004.05 - COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REFARTIGAD [O BFPS o.00
237300085 ) OUTAAS DECUCEES 0,00
227200200 FUNDO EM REPARTIGAD - PROVISOES DE BENEFICIOS A COMGEDER 0,00
21.7.2.0.02.00 APOSENTADORMS PENSGES, OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO FUNDD EM REPARTICAO DO RPPS 0,00
ZITZA02.03 [ COMTRIBUIGEES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAD DO RPPS 0
237200209 | CONTRIBLICOES 00 ATIVO PARA 0 FUNDD El REFARTICADO D0 RPPS 0
227210204 |5 COMPERSACAO BREVIDENCIARIA DO FUMDO EM REPARTICAD DO RFFS 00
ZATEI0ZER ) OUTRAS DEDUCOES (a1
227.2103.00 FUNDO EM CARTALEAGAD - PROVISOES DE BEMEFICIOS CONCEDIDCS 244 318 163,37
2AT.ZL0L01  APOSENTADHIRIAS) PENSOES QUTROS BENEFICIOS CONCEDINOS. D0 FUNDO EM CAMTALITAGAD DO RPPS 260308 712 89
227210003 ) CONTRIBUICOES DO APOSENTADD PARA O FLINOO EM CAPITALACAD DO BPPS ATIA2EAT
227200004 (- CONTRIDLICOES GO PERSIOMISTA PARA O FUNDD EM CARITALIZAZAD DO RPPS .l
ZATZA0306 (4 COMPENSACAC PREVIDENCIARIA DO FURDD EM CARITALEEASAD DD FRPS 16 E18.522 65
ZAT.21.03589 () OUTRAS DECUGOES 0.0
22T.2104.00 FUNDO EM CAPITALIZACED - PROVISOES DE BENEFIDIOS A CONCEDER 235.255.250,23
227210401 APDSENTADORIAS, PENSOES OUTROS BENEFIICS A CONCEDER DO FUNDC EM CAPTALIZACAD DO RPPS 3B NE2A04, 75
227200402 (- CONTRIBINGOES 0O ENTE PARA 0 FUNDO EM CAPITALIZAGAD DO APFS 54.450.630.%3
22730003 i CONTRIBEUGOES DO ATIVD PARA O FLMNDD EM CAPITALITACED DO RPPE G130, 51345
FETAA0A04 i COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO FUNDD EM CAPTALIZACAD K RPPS 206455
FAT2A04.90 -] QUTRAS DEDLICOES Qo0
22722.0L00 FUMNDD EM REPARTIGAD - PROVISOES DE BENERICIDS CONCEDIDOS 0,00
27220101 (-] COBEATURS DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FLINDD EM REPARTEAD - BENEFCIOG COMNCERIDNS 000
SIT2I0000 FUNDD EM REPARTIGAD - PROVISOES DE BENERGCIDS A CONCEDER 080
2T TALMO0T () COEERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDGD EM REPARTCAD - BENESDIOS & DOMOEDER 0o
236210100 AESERVAS ATURRIAIS - FUNDO EM CAPITALIZACED 000
23620001 RESERVAATUARIAL PARA DONTINGENCIAS 0o
AA6Z10L02 RESERYA ATUARIAL PRIZA AJUSTES DD FINDO Quaa

Fonte: ACTUARRS] - Assessonia @ Consuliong Afuanal Lida
Afudeip Hesporsavet Luir (dodio Kogut - MiSA 1.308

actuanal.com.br
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ANEXO 4 - PROJEGAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
Ano-Base: 2024 Data-Base: 3171272023

Comias
121120800
LZ11.208.01
L2 1.1.2.08.02
1.2.1.1.2.08.03
1041, 1.2.08.50
e T 2 L0000
2T 21000
2 T L0
2.5 7.2.1.04.03
22 7.0 1.00.00
22 7.2.1.01.05
2272107849
e e W
Fa.7.24,000m
227210202
2272010203
2273102 04
227 21.0%499
227210300
227210301
227210303
22720004
2.2.7.2.1.03,05
2273210000
2.2.7.2.0.04.00
227210301
221210402
2ET2. 004,03
227.2.1.04.00
22T 2. L0480
2.2.7.22.01.00
2.2 7.230.01
2.2.7.2.2.00.00
2T 220203
236210100
36210001
2308210003

Contas
13,1, 3.2.08.08)
1.2.1.1.2.08.01
1.2.1.1.3.08.03
1.2.1.03.08:03
191.1.72.0859
227210000
22210000
e e W B
F2.7.21.00.03
iy Vadd DKL
227310108
2272100599
22.7.21.0200
b e il S W e v X K
23721 02000
227210203
2272102004
22.7.21.0299
22721 03.00
2.3 7.21.030]1
227210503
2.2 7.2.1.03.04
2.2 .2 1.03.05
Pl Vo 1 AT
2.2.7.7.1.04.00
227210401
227210403
2T 104,03
T2T2.0.04.0d4

Airiar2023 31,704,204 280272038 AL0EE024 A0Sy 2074 IS0 2024
268921342, 70 JETIITATLIL  DET.TAA.230.07 ZERARAEZEGL  SERREDEED1T  JERGED 33747
1, £3,00 0,00 .00 [ Lelal]
26692134270 T I ATLL SET.TA4AS52.97 P68, 156,628, 04 DERGEDGED 12 DER.SA3.327.47
0,00 0 0,00 0,00 LOG 0,00
0,00 0,00 .00 2,00 000 3,00
4TS.5TL422.55 482 578 6249, 18 4865 553,530 87 455 85045810 493, 335.502,50 496.625.116,53
QL0 00 0,00 0,00 0,00 .00
0,00 0.0 0,00 0,00 .00 000
000 0,00 0o 000 0,00 0,00
000 0.0 0,00 0o .00 .00
000 (.00 (W) 00 03,00 0,00
iTa] B i} (a i) e 0 0146
000 0,00 0,00 0,00 0,00 i)

0.0 000 0,000 0,00 .00 0.0
0,00 WXici] a0 0,00 0,0 L0
0.0 U 0,50 Q.00 00 0.0
.00 [LEND 0,00 1,00 (5 i
.00 o 00 (.00 0.0 L0
244,318 163,37 400883609  247.71L153,63 24842519343 251.151.006,68 2ELBERTE4,33
H0.208,T 18268 26211004028 REH2TTIAL 265, T19.966,31 267.5BETON48  2R0.440.258 87
ITOORAT Fran01.08 ATT.ASA.22 ATY.803.22 362,431, 18 BRS.OTT,24
.00 LEHD 0,00 [.an 00 .00
1561 520 55 16 T3E 0330 A8 838 405 37 15 044 095 65 {RDSE. 537 EL 1R AGEA15.30
0,08 M0 000 pLan 0440 0,00
23B.253.256,22 238.964.792,20  ZIE.GEE.TTT.24 24042530487 242 ATAABEAL 24953635259
ABTHEZ A0, 70 JARTTLLOEGES  3HNSAS.BRADD  SO0424.262,07 WORITYAEAO0F  S9BISEOR4ET
B B0 BEEL 5 f5.5918, BEE e LR LA ] ARART AT AL AR IR BAA 05 REAZDSSHA
E1.239.512.45 GLEAS 34 RS B2 133 82290 62585863, TH a3 081 19341 B3 A00 835867
23,038,844 KE 23,206, 555310 73 3739348 SLEAS ABEO0 33716 758,75 FIEEGIOLTT
0,00 0,00 0,00 .00 .00 .00
0,00 0,00 0,00 &,00 0,00 0,00
0.0 (hCHh €00 3, 0 Fetili] 8,0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 3,00 .00 00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.0 0,00 Q.00 0,00 .00 0,00
bt 1551 i, 00 . e
3006024 31,/07,2034 F1/08/2004 B0/ 062034 ILAD/I034 30/11,2024
26939753197 dER 81257461 AT0338.156.38 IT0EE4.37H,24 T1.081.241.20 2TLATETE523
000 .00 000 Q.03 00 0,00
268,397 631,897 209,31 257451 ATNATEISG38 Arndd 3ATR I8 b ks e 5 5| 2T LATE T4 23
0,00 058 0,00 1,00 .00 .00
6,00 B0 0,00 1,00 .0 0,00
BO0.345 518 A5 FOLOABATIA1L  BOTATRAIET.33 S110TAATEDD  S1AE0R4ATEAR  SIAI40.440,08
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(iR 0,043 0,0 0,000 0K 0.0
000 1,040 0,00 0,0 (i Yo s) 0.0
Lo 00 0,060 00k ChIES 0,040
{LCH 0,00 1,00 1,05 0 0,040
VTt 0,000 000 0,00 0,0 0,04
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fLom (1061 0,00 1,0 i3, [ 0041
DLEM0 01,000 0,00 0,00 00 0,00
DD 000 B0 3 o 0K 0,000
0,00 0,041 0,00 .00 K ngAl
] 000 0,00 0,00 a4 00
254 BI8 AT, BT I56400.495,55  FARITLOTIEN  IEOGE0.1ST.14  26LTSAS4038  2E.565.30B41
271,304 457, 33 ATLIRLE1A, 24 2TROTLAA5 66 ATEATAATOLD ZTEAIDINT,OE  IEGELI.EDE11
SAT.TA1ER AN AZA 156 e | B e L 3195 B4 08 anE ERE AT A0L. 340,65
000 0,00 0,00 00 .00 00
16.7TE.267 50 16,250,800, 74 18.504,289.02 16,618, 468,00 16,733,433.30 15,849, 190,08
(| 0,060 0.00 0.0 0,00 0,00
248 T11.08T 8 QAT AOBETAOT  TARIISZONSGS  ISLI130AT.AS 29283900803  254.TBO.143,68
A01.0E1.T13.7F A03. 96 ATE. TS ADET0EA8T 40 4005 G 590 09 12850750011 W15.854,354.45
&7.315.738,54 ET.B05. 473,11 .29, TED Bl Bl 705.675.50 6B, 206 18330 B3.BO0, B2 36
E3.5EL A4 £D B, 427, 154,73 B4 B0 0E0.2R 5. 368.016.87 5843 58647 56,327 B1EHE
a4 06%.109,10 34,238, 168,89 24,414.508.32 24.503,13068 24 TTLDEE 39 24.851.261.55

actuarial.com.br
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Contng 30,/06,2024 31707 024 E1,08,2004 B0y 08 2024 SLA02024 a0/44/ 2024
0.9.7.2.1.04 88 000 (L0 0,00 0,00 0,00 0,00

237220100 0,60 0,00 000 0,00 0,0 0,00
2 2.7.2.2.00.00 {0 L0 .o .00 0o 0,00
2272320200 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2RT22nzon 3,00 0,00 0o 6,00 Lo 0,00
236210100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AaEIA0Lo 0,00 0,00 G000 L0 kel 0,00
236310102 0,00 Q00 00 0o i) 0o

Observapso: Opcionaliments a administragds do APPS poderd encaminhar & Consultoria Atuarial a posicdo atualizads
do 58100 dos investimentas @ parcelamentos para elaboracdo de uma projecdo mensal das provisdes matematicas
personalizads, [ congiderando a inflagio mensal oficial divulgaca pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.
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ANEXO 5 - FLUXOS ANUAIS DE RECEITAS E DESPESAS
AMEXO 5.1. PROJECOES CONSIDERANDO O PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

AMD

224
o bl
028
HET
208
2039
203
2031
2032
203
L4
2035
3R
20ar

il
55
paiulh]
SEL
HG2
HEd
54
TGS
JER
a7
Jeial=:3
HIGG
FLUR
T
H)TE
XT3
=74
HTh
HTE
XTT

ia]
FA4LETT. T3
35,789, 758,87
A6.440,549,67
A6 TTEAGG A0
AEGE5.TE3. T
3T, 100, 854,06
JE8FHTT .28
3693433781
JE8FR926.25
IETEHADGOT
3351221837
Jd.848.888.97
F2.A T3, 056, 34
F1LEFA. TEEa5
JlA415.114.651
ML EA3ET145
S0 EILESL 2R
20585 291 TR
FA5EE 30T B
28305, 5048.13
2T 0B F36.88
26. T3 60,13
2R EEXE0E 19
20,008 344 T
2448348417
20_388 0240 T9
24,454, 690 08
24.4p8,941 64
20,885, 200,28
24,572 ABEET
2812 185 TE
2468831711
2. TERSTR TY
2.077.2399,73
1.B8E.131,44
1. ERE A00,03
1,545 158, 0
1419.246,66
131319250
118 824,005
L 16as42
985,415,658
ALS, 1EH, 14
Al 624,20
T 194,14
661,332,959
554,0%hA]
G3LAG1.46
473, 354.52
418.711.73
ATRIEDOT
A25.2FT. 72
2B4.0E4.54
248, TTEL

ib

27,345,807
29.033.865,54
INGI0ELIS 73
J1.640.693,07
A2.5T0.861.05
A4 T16 17043
JEERD. 159 74
AT 66013 2T
4B.574.144,04
FAZLTIRAD
002112034
A0 TT1LATE 14
41, 3M0.891.99
11,590, T TH
41,501,629, 045
A1, 588,178 18
4163371473
41, 650,041,116
A1,115,158,08
ALLTNELS,TL
40,711 198 28
40,405.324,35
30,086 344 B4
BT AZEOT
35.280.81353
e 2830007
70816099
FEATIAIEST
500198318
A3.741.077.20
3352290881
21.2668.220,78
= gLT. FEE e
FEAGRGIE
26.904.667.50
= 401.211,29
T3, 72,841,850
Z2.1968,107.25
2615, 71606
18,900 T3 A5
L7481 576 86
45,079, 50 44
PAETIONE1, 28
13,350 oG 62
12.406.032,62
10627 1865 67
923 220,71
8,793.5872.28
TEAT.AAE BO
6,204 BE0 61
5,141.4491.B8
5,206 550,20
4,71 7.,0580,3%
4,400,148 74

Ano-Basa: 2023 Data-Base: 31/12/2022
RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS  RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDO FINANCEIRD DO

ANUAL ) = (g-b)
09547658
T.rEE2G3.33
B AR OET B
5.131.4872.43
3.965.602,16
4, THA 64,3

#513.55
FdLETS46
-1.694.217 ¥
«2.B38.522 03
+A.508.201.97
LER2 005,17
HLHE TR RS
<ELERR.0A0.E3

-10.086.574.55

-10.816.158.60

-11.401. 76348

120684, TA9.081

-12 240 760,32

-17 9§h.0rl1 .59

=13 200 G A0

-136T2.560.22

-13.0L 64065

-24,653.98331

<44, TEG. 31836

A1 1403 TS O

-ERATRATRE]

-11.6E3.174.93

~L0B0E. TEZ.O0
O 1HE G0 B
028,08
L.98.513 68
B LR Bl |

36385273195

2a016.538,06

~23.012,800.26

22,513,025

-20.7 26,680,553

18R B2 AR

-17.511. 208,40

~15.391.513.44

AR 004 21088

LA FTT912.97

-12 840 30T 43

~18 372 038 30

-10.865 B ER
A 22512050
BAE2 120,79
T.AG3.A97 36
534 BaE 55
A T7id11.7a
SU0TLIE1.48
-1 452 BG5.61
SHSEATR1D

actuarial.com.br

EXERCECID
10 ETESET, 22
AT A4, 260,54
142 772,193,47
14BA03BE5.66
15 380,458,048
155174 14267
1556 1BE 756,32
154900080, T8
15320685294
154 S5 340594
148, D038 3T
134, 238 433 80
1T B4 G3RAE
117.6E5.80T. 3%
107899052, T8
OB TH2.07E, 00
BEARX I12H1
TAI97 38270
GLO4T 80249
A & 250,590
B4.8THE28.50
21.207,065.28

T.2RA 416,63
(.0
O 0
LY
0,0
OO
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
.00
a0
Do
a0
D.a0
.00
.00
Q.00
Q.00
LRLL]
000
0,00
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AR

ZTE
207H
20ED
2R
2083
2083
2084
2085
208G
20487
208H
2088
2040
2081
2042
a3
g
245
2008
2047
B0RE
eli

i}
21313157

152,544 14
16,015, 76
13203046
111 083 TE
259183
FB530,a5
G E T
Sia01,87
407 23,91
2224914
£3.165.35
19,385,680
14.602.51
0. 788,20
F.T7ESD
BAREE
3.r1ar43
248333
1584918
=L LY
S5s.91

ik
A4 11580
AEET2815
2I05837.13
2165 20% 80
LE45.091, 15
LE4L942,99
1,274, 75841
1.044,151.41
BEELELE, T
ETEET224
3TATEED
41875404
32350438
I HTEAT
1T TOET
129 65084
B A0, €1
B2, 792,06
41.388,43
25883 2]
16,581,527
Rk T e

ANUAL (c) = ()
- AZROET 00
-2 B59. TE. 00
-ZAFSATLES
ST 073,34
=L 738007, 37
=1.449.351.16
-1, 1938.238.06

G ATE B
TE85.711.32
337948 33
S08 12K ER
=354, 558
A0 D3R ET
B b [ R}
-1564.984,71
-12:.871.95
-BSE3T .05
-5&.554 653
-38,505, 10
-2 5,054,048
-16587T 47
03507y

m::munmrlmnhu DESPESAS PREVIDENCHRIAS  RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDO FINANCEIRD DO

EXERGICIO
[ETa ]
L EH
(3 CH
00
(3CHp
000
0,00
0,00
050
0,00
B0
Qa0
6,00
Lo0
Qo0
Qoo
Q00
0,00
.00
00
00
000

ANEXO 5.2, PROJEGOES CONSIDERANDO O PLANO DE CUSTEIQ PROPOSTO

ANDH

2024
205
200E
2027
202a
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2045
2038
2037
2038
4039
240
2041
2042
2043

2045
2046
2047
2043
2049
20580
2061
20482

rak
A6AL 1TV,

6. THE FOHET
A6 AL0. 54057
AGTTELEE A0
30.TTR0E2. T8
4036708331
4037749364
#0335 211.65
41283, T8
4163106017
3E818.631.43
3@ TS50 85
3E815.851.13
SEAN 4R TH
GBS0, 13242
FRAELENEHA
IR 14104
X 0030, T4 T 38
ST, 36756
GBI 1TL AN
RIAMLETHSE
ZH AN 552 50
3L.500.05T.69
3B.549.313.10
AG48.036.64
3087008585
A0LTELS2T 31
AN TR4.T42 00
41350 141,30

RECEITAS PREVIDENCIARIAS  DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022
RESLILTADO PREVIDENCIARID - SALDO FINANCEIRD DO

(k) AMUAL (g} = {a-br}
AT, 348 BOG, T 9,085 4 76,08
29033, 55, G T.TEn 203,33
J0.610LELE, TR S5.EZ0.5932 8E
31,840 653,67 513147243
A2970.051.05 B.192. 101,67
A4 3B.170.43 BSA0 503 B0
6620, 159,74 3557333, 80
AT AGRDLE.E7 3508.198.58
3857414404 20a5026.84
39434, 728,10 2.196.322.07
40,021.120.2a -SA202.A998.53
40 TTLATE. 14 200G 005 .9
a1 326.891.59 2511040 B8
&159R.7T90, 76 -2 THAA41.58
4150168908 2560255664
41 8658.108. 18 -2 A0E.EIE.F5
4183371473 -2l 5T3EE
&1 65004 1. 15 -2510.0793. 78
41 1R IREOE a2 W0 TE0 53
ALITE168.TL -L9ETAMR 38
A r1Lig8m A A0R 1A T2
A0 405 324,535 A0IETTLTE
39,885,344, E4a AN ZBT, 15
A9ETI2E07 -123.034,97
30.288.813.53 Is9.273.13
38538 300,77 1.338.705 08
AT A0R 160,05 2ETR.TEE.32
IHIT211657 4872 625,43
35,091,583, 16 6,738,258, 14
actuarial.com.br

EXERCICIO
AR BTERET. &4
AT AL TELDY
HAE FTA L0342
14B 402.EEE,BS
15108 787,62
6L 1466TL 41
15, P05 EL
IGE 3720368
1TLOSTEI0E2
173.254.152.58
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2053
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2067
2058
2054
206D
2081

2006
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Gt
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2T
HITL
207E
2073
<074
NP5
2078
2077
2078
207R
A0
2081
a2
2083

<086
087

a1
i
0ax

2055
A0RT

ﬂ.w.gﬁm
A2 B4 AEE T
43.607.504,14
A4, TES 36337
12,131 565 B0
11.154.830,11
10 195,570,356
532416730
ALADEO00, 56
773420100
G.553.564,57
EALGA06 50
5,683,453, 73
5.004.5068,57
A5I6ETLT
4035 200,65
357432765
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2 TRAA1A. BT
2AM014. 38
210633201
LAZRIRZTL
1.568.51R 69
LI43.177.94
114325296
GEF.OT,50
BLLTI600
ETR.3125T
EE2.000,14
A62070,23
ATELET1,48
a0d.aBEAT
243,835.34
193.392.74
161.034.00
117,966,465
POGRE2 32
GHFH1,40
EEOL4 A6
THETLAS
T 1B, 00
FROD5,TL
16567, 74
13,528 48
11.300,45
BAST.20
B.250.95

L] ANUAL (g} = fa-bi)
33.745.07 720 ELI05.900,60
ARBITHOA0]1 10, 29,5TT,80
31 26623079 12431 463,35
2091T.73R08 14845 BHS
2R AEZGTELE -1E.331 908,32
28904 68T 850 -15. 748,737,249
F5.401.241.20 =15 208 340.5
33, TED 441 50 1443827420
2148 1407 28 -1364E.016.69
MLE16. 716,06 -12. 781514397
13.539.732.45 <13 OCE 16T 83
1T A3LGTG.EG 11 AE53T028
1602852644 S0 S4E0%3. T
1467308131 LG8 514,64
1535892663 BB22 055,50
1110603253 BOT0ED0 B
10927 18R AT J.352 A5ELED
9.E823.200,T1 HET0EIAZTE3
ATA3.572.25 LO2E08S A8
7.537.B45,8R ST A3 ED
65054 560,61 44,348 32E.80
B.141.4%1.B6 < 3L 15
6.396,560.20 28277000
4,717 060,35 -3 37387241
4,100,196, 74 -, 058 045, 38
3543116 66 A BTE 035 16
il bl B L -2.230.001, 18
2506887 43 1017 574 A6
2160205 60 JLEAT 203 6E
LBARO0L 13 ALEAT L7000
1.541.943.99 -1.165.251.51
L2TAFE3 4] o= e e TR T
104416181 BRI AT

BdG,512, 7 -G53, 120,05
GIE.EFR.24 535,037, 44
BAT.AT5.E8D -4 16 503 34
415, 754,040 -H39.071L.72
23594 A0 -253.607. 96
PR ATEAT 191,362 31
LTRIT0.6T -140,798,32
125,650,504 -100460,54
81,103,491 BRATT.
BE2G3 08 45,324, 87
41 368,43 -27.8508.685
2RE53.71 =15 35176
16.661.92 B T2
9,547 64 TOT.ED

actuarial.com.br

Hﬂ:ﬂ‘l‘ﬂﬂiﬂﬂﬂiﬁiﬁ DESPESAS PREVDENCIARIAS  RESULTADD PREVIDENCIARID EALDO FINANCEIRD DOy

ITLOMI8ATIED
181.311.451,50
193, T42814.55
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ANEXO 5.3. DETALHAMENTO DA PROJEGAQ DE DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Ano-Baze: 2023 Data-Bage: 19,/12/2027

Apoesntadarias ; Apossnia ]
Ano il Pensles Coneadides mn:::. ®  PensfiesaConcedar Total das Despesas
2024 15452194, 72 102001148 581938070 13442357 2735800, TS
HIZE 19,281 067 &7 LBEE.580,27 7554, 163,80 27383 7s 26.023.965,54
2028 1G07H 105 TS 181BE5E.18 9785 508,053 A28, 325,04 SOEI0E16. TS
20T 18.545,206,47 LTAZA3L00 10,465,233.90 BB, 712,60 31,840,608297
el 18,579,453 45 1801 400,18 11,558, 1949.00 TEO.Q0A 46 32.573.096L09
b {Rr 18,378,045 34 1LEID 058 44 134728477 67 g10 849,08 24 318 174,43
2034 17240, 338,07 15K, 366,41 16,301,358, 5.4 1080088 77 SR B0 150, T4
2001 17 548, 350,38 1.535,667 26 16,899 5236 ¥y 167 660,38 37, 265.003.77
2032 1715700153 1480, Ra0 AR 1R A6, 5H]L 54 1.4R509E1 328 FE.574. 144 0L
2033 16, 15 EEE 51 1.433.230,47 1RETR 316 51 1.G0E 502,21 30,434 728,10
2034 1B238 196 04 1.37T5.330.88 2082 ER2 69 1.77a 01 400077, 120,34
aIEE 1573202 40 13324356, 50 21.TGRBET.T4 1845093, 20 ANLTTLETE, 14
L 1530034733 1.47 380275 2742243 11 2.109,588.90 4132689100
2037 14542 858 64 LIORERT,I5 2R ATEERDE0 2.787.383 3T 41.586.790,76
J0Z8 14063147 32 LIS3ASTLET ZABEE. T4 A4 215,354, 73 431 501 880 04
HIE I34E1 615093 1104438 40 24506 573 06 2.584.510.63 AL 655128, 18
2041} 12.Bd4E. 847,32 L OEREG3 RD S5.009.453.25 2. TOAES0, B4 4163371473
2041 13298 38607 L1555 A0,R06. 61388 2830, 189.69 41 E50.02L 16
2042 L1571 7602 F33.031.34 26,780,484 61 249459535 41 41,215 158,08
2043 10F18. 109, 39 BALAA5.74 G AT HILAE A0EnS2N 42 41470818 T1
20494 1035T.AT1.56 B2 BTE,I0 2EATI 440,85 A1GRE10 1T A0, 711108 28
2045 B5R3234,62 TTEIA0ET 26,700,540 3,246 050, 80 N3 ACS 320,35
200 BO2EAD 85 120,056 49 26,505, 310,38 332125274 39.BRS5. 344,84
2047 B 26786080 EARASE AT 2T A36.634.51 1362.410.00 YT IIROT
2048 TA13.248 57 G40, 746.39 2TE05. 382 T8 DA AR R 0,208 AEA AL
20409 SOBRAEE 22 SER 220,33 2751408810 2489767 12 38,538 500,77
2050 433508117 SE7,684.34 2703441763 477,077,583 I7 A0S, 180,59
2081 B.¥H0.038 38 51719635 26452454509 3480,617,36 IEATRLIG ST
2 2A2T.07T0.63 A77, TARE5 20.017.303.586 J.469.862.02 35.081.683.16
HiE3 4,559,120, 71 A AGETIR 25207353 15 34457 16 FATALDTT 2D
054 4,000, BAG D5 ELLEED.00 28,6003, 284,82 340513823 3252350661
ki1 3.515.234.10 367 403,17 24,055, 0410.44 2.352.613.00 31268, 330,79
2036 3.048,170,72 334.308.41 2325047128 2.084. 781,67 29917 738,08
2057 2E1T.RIA AT B03.0658. 29 2330 34957 3.303.436,71 ZRAST BT 1N
A05E 4.515,917.18 273, 71825 1, 790.570.058 3,109,506, 74 RS04 G0 A
20559 1873564 46 2A6,251.01 HLZTH1IRDR ANOZATT, 74 2540121039
204D 1.5549. 149 %2 Z0.BES 0B 19006, 227,70 288637833 23 TET 48150
2081 1.282.388.1T 1596.923,36 17.507.851.60 2 TE50EA. 22 2214610725
2082 1,040,853 55 174,542,033 L6576, 506, 44 2823324 54 20.515.716.946
2043 A3 Td5 890 154 TR 20 156,531,973 48 2480310 83 18 0e. 73245
2044 BEL.E4D 80 136,243, 77 14 387,008,432 2332 893,77 17 AEL ST AN
el SH&S1% B4 116204 GE 13200, TES GR 2182 42T 48 16023526, 44
2065 3BA,530,24 104 115,64 12,152 984, 44 2031338 89 14,573.081.3]
2067 2BE 34T 05 S0.3ELER 11,100, 550,65 LHA Rad4 40 1335892662
A A0 34443 TE.E10.03 L0BA, 433,43 1734144 B4 110603252
2059 1R TALET G7.305, 78 811008373 1. hE00EE Ta 1092718657
207 107.545.03 N7HEIT 38 HTE11L™ LASOLIILES 98X 2M.T1
2071 TE,RE3.EE 2008512 44 T.351.596.48 L3115 TRELE4 4. 783,672,258
20732 55, 03,95 4231369 G.553,201 .44 1.1B87.087.50 T,.B3F,845.88
2073 0,205,115 524855 B A12 745,55 1065561, 5 G054 60,51
2074 30.291,74 0,556,085 E.129.105.63 25108855 5,141,451 86
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Aposentadorias
Aoy Conoadides Penabies a Conceder  Total das Despeses

Apceentadoas a
Pansdes Concedidas . e

<0Th £d,662,31 26.331 58 #.501.878,35 Ha4. 658 56 5. ¥ B D, 20
2076 19.031 67 2207710 3920480 87 FaE. 2B0 ¥l 4,717.080,38
2007 15.584 27 18778, 05 241033291 655,63 1L.60 4,104, 184, T4
Z0TH 12E1T A0 15.70R93 24 2.067.53 672.435.10 1.543.113.66
478 10.533,00 1337041 LOEEEEE 53 496,232,168 3,043, 738,15
2080 A59047 1L 1305+ £ 14851541 G 65051 595,667 .43
2041 BI452S 231581 LA19. 355 15 253 843 60 2,199,208 55
x|z T2 T0 T.FT1.B6 LEFR 944 08 H0E G 23 1840 657 33
oA 4,395 33 G481,01 Lava.660 61 FaRA01.54 1541, 542,55
S0Ed 341356 5.2390.86 1L.054.042.07 F1181380 LZia, 75841
“OEE 28711 4AT1.22 BE3.EDT. 82 Lra04 04 1.044.151,61
Z0EBE 1L.BE.61 H.686,1 roneide2 1400018,.57 B46.512,78
2087 Latgon 045 B 2 LG 4B 114 782 2% BTH.673,24
Z0EE BET.0E 250844 446,131,685 Braa?, 16 531472850
2084 E2T.05 208013 328,005,590 812087 439, 75.04
2005 581 172147 JEHL 1T 436 olELLI2 Ji 58, 36
A1FE] 3207 La1T A3 J0E. 9. 15 A1 13 243 ATEET
20E2 47,69 1155E1 150440, 52 12895 174 Fr0eT
a0ed 11,1% 931,11 108,314 19922 139, RO, 94
A0 1. TERAD TS 33 dABLT 58 F1L103,41
205 0.0z By2.9E B2.418.48 898,64 i Fei e
L 0,03 431,70 3. 8TT.48 G.0T8.25 41.386.43
2087 0.0 313,20 XA A4S 3.845.58 268553
20Fd 0.00 218,16 1402070 2.34B,08 1658492
208 0,00 134,34 242405 138421 894784

ANEXO 5.4. DETALHAMENTO DA PROJEGAO DE RECEITAS DO PLANO VIGENTE

Anc-Base: 2023 Data-Base; 31/12/2022
Ang  Patrongis Atives Benaficidrios Aportes  Parcetamentos Compensagio Rec Financ

2024
2025
FLTEL
2027
2028
2029
2UED
i b
ARG
2033
2015
PR
L
mar
e
2030
2040
i b
b e e
Joal
2004
ot )
bt
20497

66973861
EALT.GEE 28
G 160.57T5 38
.084.064 98
ST37.730.348
EARRO9T. 20
500,544, 13
AATY 10306
4555918 90
36T, 2TERAS
158,355, 42
3931045 K2
T4, 244 80
LAEZO00.41
33788047
2146176 32
ARET.0683.43
274797600
2E052T0.TS
2.367.094,58
2188 405 08
1.8T4.018.66
1.974.175.87
1,491.274 45

E.321.663.48
B.055. 740,07
5.B1%064.00
5.659047.11
587534, 44
S8R G358
4,747, 33643
4.8¢5.004.62
A.350.207 AT
A, 1445 28620
3AL08T. 14
A.T2LERT.LA
1.85L 41652
L323.305.90
h1BESELE0
100E05E.22
Ta26183 37
2E3LAL14.75
#A4086.723.94
EETOS1TOT
PO TG
1888, 715.68
LT0EA1T A5
1441, 700,33

2781011
AT.732.24
A7.539.08
AT 32778
2708 53
AEB3T OO
A0LERD A0
2623184
25.B78.45
25.04T OF
25088, 20
FLES T
20TL00
2351547
. e SRR
Z2.255,58
HBEL1F
) TOR BE
19,584 30
19, 145,58
1825505
17,325,681
1635829
15, 35645

13.270.851.23
13,452, 878,56
13.712.616.45
13,840, 753.B5
14, L 72,0832, 74
L d0d.643. 77
14 Bd4 4TH O5
L4.B81.201.27
15,135, 767.00
15.383. 734,66
15. 640, 58T, 24
16.501.645,95
16 LEE. 065,06
16,454, 1653,14
16 P08, 054,94
1688166004
LT.26L 141074
1T7.550.683.50
17.838.066.67
181 FE T20.24
1845754203
18.737.184.35
19047 043.04
15 35E.665.40

ZETOE2T 68
2. THE 351,73
225509685
2355.811.37
2AB9. 465630
258894 57
271328001
FB44.0359.14
8112183
AL 12481 100
TE R0
0,co
0,00
0
ol
0,00
ki o]
o0
Lo
O
e e
i)
oD
.00
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LE40.TAT, 79
1. 741437 84
1,834, 636,06
1.EGE. 40,61
1.878. 797,814
2.058.870.62
2,200,201, 69
2,738 000.84
2.384,405,01
2.3646,083,67
2401267, 14
24635341
2ATYELIER
e
A0 10124
2450 548,05
L ADEO0FF TS
2499002 30
2ATIH0532
EATRIIT 03
2A4TATLYY
242431847
23912084
7,380,338 9

salz0av.E3
EI50 A28 &7
E624.T 1698
ES0ET 18,72
fA5E00G6.65
THE1TEIG
TATEIS3.63
TATRBST 05
TAGE183.Bg
TA84.532 80
T.as¥e42.23
BAHLLTL1E LG
E.5ARENZA]
E.130.930 55
56TZA46,37
L186273.35
65408263
W.115417.83
3532.832,88
2542404, 44
2.317.5E0,88
1.68116848.14
1.0 1E0LGE
351104 88

Tirtad
36481377, T3
26,785, 254,87
25.440.549,67
35.772,148640
IG8NA, T3 2T
37.100.854,00
38,628, 773.23
36,841.337.81
4,679, 836.25
5. 788, 206,07
JABLL 2837
H1.949.889,97
32,473,056 34
FLEHG, TRALAE
3141513443
HrE43aY 40
HL 22188128
Z2.565.201.25
78.058,307.85
28.205.608,12
2750823644
25 733.7T60,13
<EO6LE0E,19
2EOME 344, T
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Ano  Patronals Aives Beneficiirios ‘Aportes  Percelsmentos Compensagio  Rec Financ Tatal

20ad 1,.735302,50 1180136566 14,349,431 i9.68687.807.749 [0 4 2ARTAZA S 1,0 24,4483 494,17
200 L0473 738.05F 10764129 43,2053 0% HLOLLO094,15 [ a ] 231520811 (AN ] 24, 388.024,79
2050 S2E448.45 O0E.957 50 12 161,80 W AAEHILTT 0,00 224, 300,56 0,0k 244 34,580,088
261 - BRI 418988 B0E FLI0LTE 11.058,67 ANETAATELE 000 2AT0A2T AR 0,050 24 408041 54
6T §FT.O5423 BEY. 2812 Lasnal 21.0332.57L61 0,00 2105 6518 8O 0,0 24 485 ANG2E
53 - S5AB.214 26 SH1.AE2EZ EARZ. 34 21.3T1.432.7TB 0.00 DOEAAEATY 0,05 24 ETD AE0 DT
A4 46343625 dit 31 L6S T.84Z85 21.7T#5. 21925 000 185137463 0,00 74612, 18%. 78
M55 FA.T7iT.E1 F3.Br2.30 ARG 22 22083 944 58 0,00 LETR.RTE 14 [EE] 24 B6,317,11
2056 29 TTEOL 250 58 52X 5094034 22485 816,18 o.on 1.785. 064,56 000 4, TES 575,74
o7 iTH.ER3.O6 18869177 L.084.00 0.0 080 1. 70T, TR0, A0 000 2OTTa98 33
2058 1F.TEQET 141771685 4.313.02 0,00 Ll i 1614 280,00 GO0 188813194
2059 T2536.03 BEOALTT 301808 0,04 Q.00 1.524.072.78 oo 1L86E 30803
2060 S2E1T.0E G7.852 54 2,883 5d 0.00 5,00 142574542 (¥ ¥a1] 1.54%, 398 53
201 SJERTE 22 51184, 241884 .30 .00 1.32RB. 786840 .00 419 248 865
2052 3.TILAT A6.6068 &7 1,917 40 14,00 o n lx] 1.230.843.18 0,00 1.313.162,50
2083 1746808 ELGES, 52 1482 51 . 00 113098357 00 1,188 524 05
204 14,558,458 25.51%,34 111178 LERA i ] 00 10ER 00D 00 108001653, &2
ot 1] 1160256 21.238.T1 B2 T4 000 00 QE1L.TT1AT LK) S A15.E8
20068 2706, 10 11.504.1% B53.49 {00 0,0 RECLARA. 62 a,00 ER5. AR, 34
2067 01X T T4 T e, 54 0,0 [LAE] BU1.535.56 0,00 BB E38, 30
pradi ] 0,0 BEE1308 218,89 0,00 1.0 TaG9.562.21 0,05 T33 194,14
Pk o] 0, BAS0A1 121,36 0,00 0,0y EA5, A1 0,5 B Az 9
i) 000 REABTT BOO2 0,08 0,00 2811 e bt ) L0y RO (Hos Al
2074 00 381088 28,08 0,00 oo LAT.E14.54 0,0 5345146
07z 00 307378 B.BT 0,00 000 AT0, 370,85 [ulica ] 473354 53
273 000 2435237 3405 0,00 0,00 A1T.E73AT (AR S19.T1LT3
2074 G.a0 LEER 97T 0Bl 0,08 oo FERA3949 AR AT IBOGT
2076 X1 143351 005 (IR ] (KR T2 7O4.05 0 325.227.72
20FE fug0 1.0E142 080 00 000 SEENDE D 0L0D 2B4.084.54
2077 GO0 TET.TH oian 0,00 tu i [] JAE011.E3 LoD 28 TTEE1
2078 0o 44 65 a0 [iEn] .00 A1 AB6 51 D00 213,131 87
i L0 80,60 Qa0 K0 ] naan 18256354 RRA 1] 1E. 044,12
2080 G o v L Qa0 0,00 0an 155, 753,35 0,00 106085, 78
2051 00 i78.38 O30 0,00 D00 13185208 [#R 5] 132,130,568
20832 a0 118,27 Qan 30 o0 11034549 Q30 111,063,756
2083 [.OHD TE.25 a0 (ufrn Dab 226518, 56 000 92.591.63
2084 [0 & 75 .00 0,00 .00 TEAES 56 000 TE.SI045
2085 030 23949 oan 0,00 20 254902 0,00 B2.6T301
2088 00 10,92 Qa0 (KRN ] QD B TR0 S5 3, 0H3 S0UE01. 4T
2047 30 3TE a0 HEE] oan A TE0, 16 0,CH an7aasL
2us [Nk} oya L 0L LENI]H] 3224835 LERN 5 32,7488, 14
2rEg 00 00 00 0.0 ouan 2518520 0,00 25.185.35
2O I 0,060 00 LD 000 19,355,809 LK 15.355,69
2 00 o0 {00 0,00 Eula[}] 14,000, 51 .00 14.502,51
202 [0 O 00 000 Gon 10.TEE.26 0,00 AL TEE2E
253 L oKD oan 0,0 0an T.7T7Aa58 00 TITES9
20 i} .00 0an 000 Bk 5,466,548 000 5 4BE 36
2088 [0 H.00 a0 000 D00 A.yaraa QL0 3 TET43
IOGE ] .00 oan 0,00 fula [x} 249333 Cuda 248333
2087 000 GO0 Qa0 (ai).0] foka f] 1.898.1958 Qo0 L5oE.15
058 a0 Q00 Qan 0,00 Qa0 94, 85 .00 o, 8BS
by v o0 falnln} Qa0 (IR ] i EOE 1 il i 555,91
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24
2025
2028
2027
2024
2020
2030
2031
A2
2033
2034
2035
2036
20a7
2038
2039
2040
2041
2043
2043
3044
anas
2046
a7
2048

2050
2081
2082
2053
2054
20585
2056
2HET
2158
2058

2|1

A
254
2085
2088
ElrT)

20549
2070
2071
2072
2073
2074
HITE

ANEXO 5.5, DETALHAMENTO DA PROJEGAO DE RECEITAS DO PLANO PROPOSTO

Arsy-Bage: 2023 Data-Bage: 31712/2023
Ano  Fatronais Aljves Beneficififios Aportes  ParcelementosCompensagio  Rec Financ

8,597, 549, K1
.41 7500 20
8180579, 56
BLE84. 364, 00
573773036
5485008720
B.005 844,33
4678 103.05
459631670
4. 36T ATE 8D
4. 168.355.42
381184362
3. T0d.2d4d, 60
L AED.90%.41
333768017
J148.173,32
S5 T.0H53, 43
2,747.5978,02
2508 2T, TE
2.3871.083,36
2189 485 08
LET401668
LIT4ATRET
148127445
LFA%102.50
1.043 138,595
Gr0.a40.45
023 419665
G7T.854.23
HBLI24.26
453.43635
J44, 717,81
249 F TG0
175.853,06
137, TEOST
TE3A. 03
ELELT.O8
0. ETY, 2D
A Tae 2T
L7.489,08%
TALEIS, 44
1180258
ZT0E10
L
0,0
Lo
.0y
s¥e ]
0,0
0,0
Q.00
000

B BT AR
£.030,740,07
S.A19.964.00
SES004T 11
543753444
5.180.638,64
4. T4T 236,42
#.625.004 53
A G007 &Y
A 1AEIEE N
3950087 14
I T721.8487,13
35341652
A3F3308.90
S1BRE61.90
3008068 22
2T 181LAT
263141475
498277 04
2.270,547,07
2A03, 700,06
1L.BE33. 715,66
1709447 48
1.A41. 700,12
1. 190,135 66
101764175
05957 .50
aOET10,79
GES246,12
SE1.46250
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ANEXO 6 - FLUXO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

FREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA (PB)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2023 a 2098
RRED - Anexo 10 (LRF art. 53, § 17, inciso ||| R% 100
RECEITAS RESLLTADD SALDD FINANGEIRD [
AND PREVIDENCIARIAS mﬂﬂm PREVIDENCIARIO EXERCICIO
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ANEXQ 7 - RESULTADO DA DURACAQ DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

0 calculo da duragae do passivo demostra o tempo médio necessario para o plano
pagar seu passivo, Desta forma se estabelece um pardmetro de idade para o plano,
onde quanto maior a duracdo do passivo, mais jovem é o plano.

A tabela de juros da Portaria 3.289/2023 relaciona o tempo de duracao do plano,
com uma média de retarno ou rentabilidade dos titulos plblicos para cada perfodo
de tempo. Ou seja, para a duracdo de 15,75 anos do seu RPPS, o retorno médio
dos titulos publicos com este prazo seria de 4,82% ao ano.

ANEXO 7.1. EVOLUCAO DA DURAGAO DO PASSIVO

Exercicio Duragdo do Passivo Taxa Pardmetro Base Legal

At 2019 - 6,00% ao ano Fartaria 403/2008
2020 15,50 anos 5,86% ao ano Portaria 17/20109
2021 89,00 anaos 4,595% ao ano Portaria 12.233,/2020
2022 15,50 anos 4 87% a0 ano Portaria 6.132/2021
2023 15,69 anos 4.67% ao ano Portaria 1.837/2022
2024 15,75 anas 4 B2% ao ano Portarla 3.289/2023
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ANEXO 8 - TABUAS EM GERAL
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ANEXO 9 - DEMONSTRACAO DA VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
ANEXO 9.1. PROJECAQ DO CRESCIMENTO ANUAL DA RCL

Recedta Cormanto Desspesns de
Exercicio Liquiida (RCLY % VaringSo Pessoal (DP) % \arispio % DPARGL
2019 113.188.400,58 52,482 351,49 4838k
pelnein] 133 935,543,040 8,63% 57.782.194.53 10 06 A6 ooy
2021 136 038.270,08 3,28% 7780061406 34 ,86% 61.37%
22 188,317,902 37 48,350, 10031793237 28.78% 63,274
2023 174,810,406 65 FATH 108 970 350,85 BBk &2 34w
S héia Anual da RCL (1) 11 48% 20045,
Inflacia Média Anugl pelo INPCABGE (2) G,21% 8,21%
% Médlo Anunl Achma da Inflegio (1) - (2) 4.97T% 13,02%
ANEXO 9.2. DADOS DO DTP 2023
Itesm Calculado Infarmaio
Coniribaigies oo Ente + Parceamentos (Ano; 2023) 0.605.950,08
Despesas do APPS- Baneficies & Administrativas (Ano 2023 20151 739,39
Despasa com Pessoal (excein FPPS) 101720047943
Divida Congspldada Liquida - DCL (Sem délisEl alusal] ABA32. TR 4T
Restiltade Atuscel (Sam plano de squacianamsntol 338,225 TES, 79
Wéidia - RECEITA CORREMNTE LIGLIDW - RCL 145,334 11240
Kicin - DESPESA LIGUIDA COM PESSDAL T, 486, 485,84
AMEX0 9.3. ANALISE DO QUOCIENTE DE ENDIVIDAMENTO
Andlils2 do Quoclente de Endividamento (Endividamerito + RCL) Conclusdio
Sem Consigerar o Deficit Atuarial 0,203838621 Bentro da Limite de 1.2 x ROL
Inclulnda o D&ficlt Atuarial 2138651454
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ANEXO 9.4. PROJEGAD DAS DESPESAS DE PESSOAL E DA RCL
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mas
43
250
251
2052
o3
2054
HI55
56
=57
2054

LiguIDA - REL
1T BL0A05 85
183 4968 508 21
192 B14.405.49
202 185,360,048
12X 1887, TR
232TTT 1062
QI AAG 04K a4
e S L gl e
257.6E3 6622
270488, 788,30
2E3.00E.050,63
A8E 01 0EL
19821 60, 0
324,364,000, 2T
Hdd, B 198 58
361,808,130, 36
374, TE8.103,20
I98.60T,378, 27
A18 466 352,06
439, 255510 34
A51.066.065,70
AE2 90T 000 56
SOE 04653100
533200068 3
Ridy TROTTH, 16
EHT.BNE 205,17
flGE02a43 80
BT, 451, <0005
ETBEZE TRAST
V1330267858
TABRRIODGOZ TA
TEE0d B a0E 82
EJE $0BR 114 80
BEE LOT.O9Z2.7T5
SO0 L3277 91
S54. 317897 5]

Despesa pam

Pessonl Passanl Athes Eiptive. APOTIaS0Res e Conmiigho
(mucetn RPFS) .

101, 720.478,43 £2,529.634.45 20,151, 739,39 T.LA8BTL42
1149654208 39 45,130, 5388, TT 2T 345.800,T8 B.63T,.342,851
1359944 036,52 43,205 B8, 45 29,0003, 965,54 GA17.688.38
1AG. 868065 ,25 +1.513.338,12 A0.EI0.E1E, T2 8.180,613,36
165, 908580, 27 40,339, 553,10 A1,640.693,87 5.584,964,25
1ET.518.634.55 F.BR3, 052,05 A2.8979,061.00 B.T37.730,35
210.066870,15 30.861.57.51 34.398.179,43 0485 087,20
2H36THS04,10 33, 7ET.035,39 J6.820,159,74 5008, 544,15
2T038d4.518,02 32.B78.052.08 AT2E5.013,27 4TS 100,05
A0E.1TE. 160,58 I0.072.454 08 Ja.A78044 04 4.595,318,20
J4E05T 425,88 b 28, 10 2 18434, 728,10 4387, 21880
291 130.8320.68 ZH.0E8. (KL TS 0.0, 120,54 4. 158, 355,47
Ak OTE TR AT 2838080752 An.TiL.ETE 1A F911,043,32
AGHLEE4.EAT, TG 24.961.217.309 A1, 505, 601, B A.Tad 244,60
BE4_T34.291,FF 3408, TEe 42 41 1, TE0,TE 4828089 41
F3E.£90.0:29,18 fdiA il 106,35 471,50 689,08 AT 680,17
12142841137 212084252 41 650 104 14 214617532
A15,39].180,88 15.9246,302.91 41,633, 714,73 2.9 7,063,453
521,594, 751.30 185135040 A1 650004116 2T4TETE02
LO4L 830 17ET0 17.566,733.30 41,2158, 158,08 2E05.270,75
1477302 AVEIG 1595 TELET 41.170.619,7L 238 T 083,36
L3S0 AL 137.94 1A 7B 94205 407110980 2149485 05
L83 958 67796 13.300.000.83 40,405, 324,35 L#74.015,88
LGeba4T.182.38 11.855.3683.88 JEBLERE, 344,54 LiT4,178,97
1923 245 89780 10049 01881 FEGETR R .0T LA91. 374,45
FATLADR00E8S 8,322,780 A0 A ELS 53 1 F3E 103,50
2454323 537,30 r.0aa.zel.84 3B.538.300,TT 1.043.738,95
ETTAA9E TA0.0 6,242,320, 11 AT AN 160,58 S35, Ad0 45
3135304 700,40 5.541.811.03 HATE11657 BE2.813 86
AS4267IMO7.63  ABGEAMIS  JB09196316  677.05423
A, 00523841385 3850, 258,38 A3 TALLT T 0 S22, 26
452908 326 04 A1F3.BA5 G4 P ek AE1. 43695
5135531 793,14 233537340 31.266.230,79 348.717.81
5. THZBSZ.B892.0¢ LEEA1ZT.07 FOS1T.TAE,DE 249,710,048
G.EAE 174408 82 1.184.993.97 2HAGZETZ 18 175.BE3.06
TAE7. 50086604 BEQ.O0E 16 20,904,687 .50 1X0.TEOET

Hissnacior: O valores de W23 foram os eletivamerts chessvardos & oz demals faam pooletados.

Contribu
Eﬁmmh:

e
132,270, 851.23
13482 878,68
1371261645
1380, T3I.ES
16878200 52
17.437.609,38
1780 T334 1
18344 194 10
185466.255,30
19385 114,17
18853 53307
20-185450,38
2008789.045,71
2LA0LBETFT
JLO3E 014
24T LI
23025021 18
ATEHLADZIT
Sl 4665123
24. 7200826500
2531040528
25800908 66
SO0, TET. 18
IT.116.001.66
2174347854
J8.374.038.02
29.014.487,11
SELBE4, 307,10
J0.325.430. 65
314404, 138.50
1./684, 353,28
J2. 370,204,623
43.114,245.31

000

.00

actuarial.com.br

25608764
244 208, 5
2.247.878,10
2355911 27
2585 406, 30
4,565 40457
2. T13 080,01
2.B44.038. 14
881121 B3
343481190
TEA20.30
TEA20.30
0.0
0.0
0.0
Q.0
0.0
0,0k
0.0
0.0
0.0
000
Q00
D00
Hoa
00
&.00
rale]
a.00
 fu e
00
(L0
0o
0.00
(1)
.00

Ano-Baze: 2024 Data-Base: 31/12/2023

Ingisfickinsa ou
Evcadenie
Flnanceire

0.0
0.0
0.0
0,00
00
L
LeX )
000
Cileh|
QL
LT
LENE N
20
00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,0
0,00
0,0

Daspess com
Pessnal - LRF
106.8T0.350.85
134.937.730,23
148, 854803.39
166, 74228106
185.924.974.10
A0 IFRTAT 14
e aFas3n T3
M2 BENB0LE4
Za4.157.H21.17
3295630, 7 34,16
G50 TAREIA.01
q15. 144280 38
AEE352.580,52
224.238.539,07
BESG1A 768,25
563.559.953 458
farMIaTRTO
B4LATIITE A4
B47.924 150,55
LOGA3A3.099,68
L0 380,07, T2
1LA88.144,03230
1.531.835. 500 40
1728128086 &8
1945857, 163 00
00 AEH. 558, BE
2483 791 315,16
2H03.936.675.61
S LT R L by
AR T4 87T 24585
036821777 41
4. 85806612358
= 1425, 62057
581631891337
BE3635)256.56
T3BT.628 72081

Evoiugio doa
Racissos
Garmantidores
120881 460, 74
1286706.047,22
137 442 260,54
143,372,193 42
148 403 S65 85
155,185, 767.52
16114647143
164, 704 008 31
1637220168
171057 83082
173,554,152.58
172 051,663,687
172 B8, 3T
167.53 L1607 61
1647361858, 83
1S 142 808.B2
155 AAE 082 451
15 82B 500 55
A5, 21B 216,37
A52.1FT.A00 it
180, 1ER.877.20
148, 7TE1 458 57
147.78A BES R
147,390, 389,66
147.276.384.69
127,635,607 B3
T8 07TL 31281
161.853.008.23
15547570460
162. 71296281
1710188 73.80
1581.311.451.8D
193,742,814, 835
208.588.540.14
192 287.233.82
L6507, 455,43
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ANEXO 9.5. PROJECAQ DO IMPACTO DA DP NA RCL
Ano-Base: 2024 Data-Base: 31,/12/2023

o Impecto da Despesa Totsl de Relagdo com Lmita Efatividacs do Planc de AND Impacio da Despesa Total de Relagio com Limits Efutividads do Pano de
Pessoal na AL Pridencial Amortizegia Pesscal na ROL Predencial) Amortizaglio
2023 B2, 2 F2151% : 2041 236, 452% +341 5T LB
2024 73,545 A1 35, +7.84% 2043 247 2o +3T4,12% AW
0I5 T804 51 LAY, +5.99% 2043 L% 408,167 A3
RS Bl AT HEODLTEY il 14% 2044 240,61% 7 OO 0345
HIEF BTG +FOT +1.58% 2045 301.65%% +ABT 755 £ EE
IR a4 47 B4 5% +4 hE% i LY 324 055 +H31 pak 0,095
ot B0 R FHE AW +3. 638 2047 34B.30% +ETE SO L3084
2080 1005, Sl + 108, BVE +211% 2043 AT A8% +EZRGEN 0 2N,
2081 114, 16% +172. Fd% +2.23% 2049 A0Z EAY R4 RN 40,018
232 121,B8% +137.58% +LE04 2050 43307 +744 30% +1a3%
anaa 130, 25 + 103, Hirk +1.28% 2051 ARG % +BOE.02% =73, 048
nia 159, A0 *171.55% 068% 2082 SOLEDEY VETB,. T TR #2100
Has L 085, + 100,60 SL1TH 2053 536083 R0 A% +5. 10
36 152 68, +211.21% SLAKk 2054 SEE00% =130, B0 +0, 020
maT Lriada #2131, 45% =LATN 20485 G24.07% #11i6.81% +H, B
A0EE 183, 405K +RASTATH =LA7TH 20568 A7 1 55% +1 200,065 +7 BEw
2050 196 70w +263.43% L% 20n7 T16.96% #1305 48% TR
2040 A5 +J311L41% ~LGik 2058 Frd 19% w1A08.02% H.19%
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ANEXO 10 - INATIVOS PAGOS PELO TESOURO

ANEXO 10.1. MEDIAS GERAIS DOS INATIVOS DO TESOURO

Benaficio Itam

Quantidade

idade Médis
Bernaficio Madio (r%
FofhaiRE)
Duantidade

dade Média
Beneficio Madio ir5)
Folia(R¥)
Quantidada

Igade Madia
Beneficio Méadio (ks

FolhalR%)

Aposentados

Pensionistas

Total

Anc-Base:
Masculing
2
83,5
1.825,00
3.850,00
Fi\
BB
BE0 00
264000
B
4.8
108167
G.A90,00

2024 Data-Base;
Faminino
il
26,8
1.320.00
5,280,000
15
145
1.155,07
17.326,00
19
5,5
1.189,79
22.806,00

ANEXO 10.2. BALANCO ATUARIAL DOS INATIVOS DO TESOURO
Anc-Base: 2024 Date-Bese: 31/12/2023
Flano de Custelo Vigante

ltem

1) Aposantadarias

2) Penado por Marte

2} ReversSo am Pansao

41 Benoficios Concedidos (1+243)

-} Compensacio Fnanceira a Receber
(-} Contribulgbes Futuras dos Inativos

Déficit/Superavit Atuarial

valores (H$)

SET.T10,40
0,00

1821257

2.222.838,08

217132023
Total
[
85,7
1.52187
8.130,00
19
8,9
1.050,84
19,966,00
26
7249
lig3.84
29.096,00

2.868.,862,06

172,131, 70

2.696. 730,36

: Mesta demonstragho utiizamos & taxa de jurce e desconto Bluarial de 4.82% so ana.
Diservagio:

actuarial.com.br
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