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CUIDANDO DO FUTURO
Amigos leitores,

Para comemorarmos tdo importante data
chega a vocé a primeira edicdo do nosso
informativo do IAPM, aqui estara aberto o canal
para divulgacdo e prestacdao de contas do
nosso Instituto.

Em verdade, é um presente no qual vocé ficara
por dentro da total transparéncia dos nimeros,
das aplicacdes, resgate, saldo financeiro,
quantitativos de segurados, acontecimentos
que estardo ligados a previdéncia propria e
demais assuntos de interesse do nosso
servidor.

E imprescindivel que para se fazer historia,
tenhamos personagens importantes, ou seja,
nossos servidores ativos ou ndo. Sdao vocés que
escrevem os paragrafos dessa bela histéria e
que a memdria do nosso IAPM (Instituto de
Assisténcia e Previdéncia Municipal)
preservara.

Ndo podemos deixar de destacar a grande
responsabilidade que temos na conducdo e
fiscalizacdo do nosso patriménio e
respectivamente do nosso futuro, tanto na
parte das contribuicdes por parte dos
segurados como também da parte da Gestao
Municipal. Em breve estaremos comemorando
a marca R$ 36.000.000,00 (trinta e seis
milhdes de reais), 0 IAPM dobrara o tamanho do
seu patrimdnio na atual gestdo, fruto do
compromisso em zelar pelo equilibrio
financeiro e atuarial do IAPM.

Enfim, temos compromisso com o0 nosso
futuro.

José Jeremias Cavalcanti
Presidente do IAPM
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r Compromisso com o futuro -I

WWW.IAPM.GUARABIRA.PB.GOV.BR

IAPM: 19 ANOS CUIDANDO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE GUARABIRA

Criado pela Lei Municipal 373/97, no
dia 02 de maio de 1997, pela ex-
Prefeita Maria Hailéa Araujo Toscano,
0 Instituto de Assisténcia e
Previdéncia Municipal de Guarabira
(IAPM) surgiu com o intuito de prestar
servicos e beneficios de natureza
previdenciaria aos servidores do
quadro efetivo da Gestao Publica
Municipal.

Inicialmente, foi nomeado o
¥ advogado e professor da UFPB, com
na area de financas do Governo do Estado e na
area de planejamento na Prefeitura Municipal
de Guarabira, Sr. Marivardo Toscano de Oliveira
para o cargo de Presidente do IAPM, |
permanecendo no periodo de 1997 a 2004,
sendo substituido pelos Srs. Aristides Soares de
Oliveira, Joao Farias Filho e, atualmente, ocupa
aPresidéncia o Sr. José Jeremias Cavalcanti.

Epitacio Pessoa, no centro da cidade e, ——©
posteriormente na sede da Secretaria de Saude -
do Municipio, a Avenida Sabiniano Maia,903,n0 = —
Bairro Novo. Em 2013, o Instituto desvinculou-se da Secretaria de Saude e
passou a funcionar na Avenida Sabiniano Maia, 694, Bairro Novo. Em junho
de 2015 instalou-se na Rua Osdrio de Aquino, 97, em um ambiente
moderno, amplo e climatizado para melhor servir aos usuarios para os
quais foi criado.

Além de atender os segurados na area previdenciaria, o IAPM presta servico
trés vezes por semana da Junta Médica Municipal, para concessao de
licencas médicas e licenca maternidade através da homologacao de
atestados trazidos pelos servidores publicos municipais pelos médicos
peritos.

No més de aniversario dos seus segurados, o IAPM oferece check-up
completo, através de atendimento pela Secretaria de Saude, zelando,
assim, pelasaude dos seus segurados.
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Sede apés desvinculacdo da
Secretaria de Saude em 2013
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O IAPM AVANCA: MELHOR ESTRUTURAE
MAIS SERVICOS PARA 0 SERVIDOR

\

Nova sede do IAPM garante melhor acessibilidade
aos aposentados e pensionistas do municipio

O IAPM tem conquistado grandes avancos na sua estrutura. Em 2013,
houve adesvincula¢do dasede doinstituto, que antes funcionava no prédio
daSecretariade Saude. Amudanca de endereco aconteceu por duas vezes,
sempre tendo como objetivo oferecer melhor comodidade aos
funcionarios eusuarios.

A atual sede do Instituto é climatizada, com extintores, sistema de camera,
alarme e sinaliza¢do luminescente no interior do prédio. A finalidade é
adequar a estrutura do 6rgdo aos padrdes atuais de qualidade e seguranca,
visando o bem estar e conforto daqueles que saorecebidos no local.

Houve aquisicao de novos computadores, implantacdo da rede interna e
reorganizacao financeira. Além disso, os pagamentos aos fornecedores
passaramaser através de transferénciabancaria.

Por meio de parcerias com as
agéncias bancarias, o IAPM conseguiu
adquirir toda a mobilia do local, o que
| o fez evitar despesas de mais de R$ 50

7 mil.

Comisso, 0s moveis que pertenciama
Prefeitura de Guarabira foram todos

Mobilia adquirida através de .
- devolvidos.

parceria com o Santander

Atendendo a orienta¢do do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, o
orgao ampliou o relacionamento com as agéncias bancarias, de trés para
cinco pondendo contar com mais parcerias e op¢es de fundos de
investimento.

Nova sede oferece mais

parceria com a CAIXA conforto e seguranca
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CAPACITACAO GARANTE MAIS QUALIDADE NO ATENDIMENTO

' 0s cursos foram ministrados em parceria com
o Instituto de Previdéncia de Pirpirituba

Atendendo todos os requisitos técnicos exigidos pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, O IAPM
capacitou seus servidores através de cursos
preparatorios para certificacao junto a ANBIMA
(Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais) e APIMEC (Associacdo dos
Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado
de Capitais), credenciando assim os que atuam no
Instituto com a CPA-10 (Certificacdo Profissional
AMBIMA), que se destina a certificar Profissionais das
Instituicdes Participantes que atuam na prospeccao ou
venda de produtos de investimento diretamente junto
ao publico investidor, e com a CGRPPS (Certificacao de
Gestores de Regime Proprio de Previdéncia Social) que
visa comprovar a qualificacao técnica necessaria dos
profissionais que atuam nas instituicées de previdéncia
estadual e municipal.

CURSOS E CAPACITACOES

- Seminario A previdéncia e a longevidade -
Longevida/TCE-PB-Jo&o Pessoa-PB(2013);

- 472 Congresso da ABIPEM — Associacao Brasileira dos
Institutos de Previdéncia Estaduais e Municipais -
Joinville-SC(2013);

- 12Workshop destinado ao RPPS —UFPB - Jodo Pessoa-
PB(2013);

- Seminario sobre as novas normas da contabilidade
publica—ESAFI—Recife-PE (2013);

- 12 Seminario contabil e de sistemas para RPPS -
CRC/PB-Jodo Pessoa-PB(2013);

- 482 Congresso da ABIPEM — Associa¢do Brasileira dos
Institutos de Previdéncia Estaduais e Municipais — Sao
Paulo-SP (2014);

- 262 Seminario Nacional da ABIPEM - Associacao
Brasileira dos Institutos de Previdéncia Estaduais e
Municipais—Jodo Pessoa-PB (2015);

- 4992 Congresso da ABIPEM — Associac¢do Brasileira dos
Institutos de Previdéncia Estaduais e Municipais — Natal-
RN (2014);

- 272 Seminario Nacional da ABIPEM - Associacao
Brasileira dos Institutos de Previdéncia Estaduais e
Municipais—Floriandpolis-SC(2015);

- 282 Seminario Nacional da ABIPEM — Associacdo
Brasileira dos Institutos de Previdéncia Estaduais e
Municipais—Belém-PA (2015);

- Capacitacdo sobre processo eletrénico e beneficio
previdenciario— TCE/PB-Jodo Pessoa-PB (2016).

Para acompanhar a evolucdo do sistema previdenciario O IAPM é um dos institutos

e qualificar ainda mais o atendimento aos aposentados QPREVP fundadores da Associacao

e pensionistas. O IAPM, através de sua diretoria, 2 Paraibana dos Regimes Proprios de

participou de diversos eventos em nivel nacional e $ S Prewdenaa daParaiba (ASPREVPB).
estadual. H g,

& Quetem comointencao fortalecer os

e, mstitutos a traves da troca de

%,,dhmm g,, experiéncia e participa¢do ativa em

eventos dadrea.

0 PRESIDENTE DO IAPM, JEREMIAS CAVALCANTI PARTICIPOU DE DIVERSOS CONGRESSOS CRIACRO DA ASPREV-PB

E ENCONTROS, BUSCANDO CAPACITACAO PARA GERENCIAR CADA VEZ MELHOR O INSTITUTO
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JANEIRO
03 MariadaLuz do Nascimento Paiva

05 Mariade Lourdes Marcelino daSilva

05 MariadaGloriaRocha

06 Manoel Cardoso

06 Josefa Candido de Oliveira

06 MariadaPenhaPontes

09 Ana Ginu Clementino

09 Osanilda dos Santos Marinho

10 Zacarias Felix Sobrinho
10IrenildaMousinho Cardoso
10lolanda Cecilia de LucenaPereira
10 Mariadas Dores Lourenco
10lvonete Maria dos Santos

12 Maria Gorette Franca de Souza
13 JoseliaFelix de Oliveira

15 MariaBernadete de SouzaRibeiro
18 Edmundo Fabido Goncalves

19 RosadeFreitas Soares
19Elizete Duarte Lima

20 Maria José Simdes Pereira

20 Sebastido Luizdo Nascimento
23 Maria das Gracas Candido Pereira
25 Celina Saraiva dos Santos

25 Adelson Amaro dos Santos

27 MariaRodrigues daSilva

28 Maria Bandeira Dantas Marreiro
28 Jodo Mendes daSilva

30So6nia Maria Gomes de Freitas

FEVEREIRO

02 MariadaLuzBernardodeLima
02lsaurade Lima Santos

02 Percilia Santos Toscano

03 Maria Clementino daSilva

04 Marinete Pacifico Pessoa
05InésdaSilva Almeida

06 MariaRosalvaR. de Alcantara
07 MariadaLuzAlves daSilva

09 José Felixde LunaFilho
10AlziraSilva Gomes

10 Mariada Conceicdo Costa

10 MariaLucia de Souza Xavier
10 Gilmar Bezerrade Freitas

11 Rita Clementino de Pontes

13 RosaLeandro daSilva

14 José Antonio de Moura

16 Mariada Luz PaivaFigueiredo
16 Mariadas Dores Justo

18 Mariadas Gracas Alves

19 RosaFelipe de Aratjo

20 Augusto Rodrigues daSilva

21 Terezinha Pereira dos Santos
22 Mariadas GracasB. Franca

22 MariadaSilva

22 Maria Salustriano Duarte de Sousa
23 Mariado Carmo Mauricio da Silva
25 MariaJosé Lima do Nascimento
25 Mariadas Neves Cardoso

26 Manoel CostadaSilva

27 Crezilda Xavier Domingos

27 Adevan de Souza Batista
28EvadaSilvaSouzaEnedino

28 Josefa AucelinadaSilva

28 Maria SilvaRodrigues
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MARCO

02 Sueli Geronimo deLima

03 José PereiradaSilva

04 José Jodo daSilva

05 Maria Marreiro da Costa

07 Maria de Fatima M. de Aratjo

08 José Candido de OliveiraFilho
09 Maria do CéuPontes Pereira

10 Mariado CarmodosS. Maranhao
10 Francisca Lucas dos Santos

11 Francisco daSilva

11 Narciso Ramalho Melo

11 Francisco Batistade Souza
12Irene VictordaSilva

12 Josuel Soares dos Santos

13 Francisca Francinete S. dos Santos
15 Maria da Penha Matias Pereira
15 Josefa CeciliadaSilva

16 Lindalva Maria Pacheco

18 AnaMariaLimadaSilva

18 José Lorddo

18 Ana Maria Guedes Aratjo

19 JosefaFontes

19 José BezerradaSilva

21 Jodo Avelino Estevdo

22 Naide Saraiva de Aratjo

25 Maria de Fatima Francelino da Silva
25 Maria Costa dos Santos

25 Maria de Lourdes Rodrigues daSilva
28 Severino Belmiro de Souza

29 Edileuza Joaquim de Araujo
30Jodo Pontes

30José Borges de Morais

ABRIL

03 Maria José Galvdo de Aratjo
03 Severina Macedo de Araujo

03 Maria SouzadaSilva

04 Maria Firmino da Silva Trajano
04 José Ezequiel daSilva

05 Maria Candido dos Santos

05 Maria da Gldria da CostaFarias
06 Maria das Gracas de 0. Ferreira
08 Maria Gomes dos Santos

09 Josefa Clementino Fidelis

12 Lindalva Carlos de Freitas

12 MariaLuiz de Franca Barbosa
12 MariadaLuz Rodrigues Pereira
13 AnaPaulaDias de Aratjo

14 Mariade Lourdes dos Santos
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...CONTINUACAO ABRIL

14 Estrela Alves Barbosa

16 Olivar Brito dos Santos

16 LuziaBelizio Vicente

17 Terezinha Pereira de Melo

18 Mariade Assunc¢do do Nascimento
18 Severina Claudio Aratjo

19 MariadaLuz PereiraNeves
19Isabel Romao Santos do Nascimento
20 MariaVaniadaSilva Pereira

24 Rosalva Toscano de Aratjo

24 Lucineide Luciano Souza

26 Rita Maria Enedino Damiao

27 Hilda Marinho dos Santos

27 Maria Dalva dos Santos

27 Maria Rodrigues dos Santos

29 Antoniada Silva Andrade

29 Maria Salete da Costa Melo

30 Maria daPazFarias Clementino
30Mariadas Gragas CruzLima
30Fabricio Marinho Soares

MAIO

01 TerezaFelixdeLima

01 Inés Urbano Barbosa

01 Eunice Barbosade Freitas

02 Lindalva Maria do Nascimento
02 Mariallzade LunaSilva

04 Maria Salete Francelino Meneses
05 Josefa Mariade Souza

06 Manoel Marinho deLima

08 José Orcino Francisco

10 José Jeremias Cavalcanti
10Argentina Moura de Aquino

10 Maria de Fatima dos Santos Morais
11 Lucia de Fatima Marinho Ribeiro
11 Maria Mousinho de Pontes

12 Terezinha de Jesus Moura Barbosa
12 Moises Lins de Oliveira

13 Mariado Socorro Sales da Silva
14 Severina Franciscada Concei¢do
14 SeverinaMariadelLima

15 Maria Cecilia da Silva Sales
15Severina Pereirade Souza

15 Lindalva Tomaz Galdino

15 Lindalva de Lima Celestino

16 Alaide Costado Nascimento

16 SeverinaJeronimo daSilva

16 Maria Tertuliano daSilva

18 Manoel Herminio Alves

19 Edith Maria de Barros

19 Manoel PereiradaSilva
20Raimunda Soares de Souza

20 0dete PereiradaRocha

23 Jodo Alves daSilva

23 Raimunda Targino Batista

24 Luiz Eduardo Toscano Moura

25 Terezinha Pessoade Carvalho Pereira
25 José Francisco daSilva

26 VilmadaSilva Santos

27 GeruzadaSilvaAlexandre

28 Josefa Belarmino dos Santos
28Iracema Grangeiro daSilva

29 Lindalva Felix daSilva

29 Maria Marques Batista

29 Izabel Fernandes de Aratjo

30 Josilene da Costa Santos
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MAIS SAUDE E QUALIDADE DE VIDA PARA 0 SER\IIDOR

Reconhecendo a importancia dos servicos
prestados pelos funcionarios, o Instituto de
Assisténcia e Previdéncia de Guarabira (IAPM)
implantou, em Junho de 2014, em parceria
com a Secretaria de Saude, o Programa de
Assisténciaa Saude do Servidor (PASS).

PROGRAMA DE
ASSISTENCIA A
SAUDE DO
SERVIDOR
0 programa tem a finalidade de cuidar da PRk Y
saude dos servidores ativos e inativos do
municipio. Por meio do PASS sao oferecidos
varios exames, como hemograma, sumario de
urina, parasitologico de fezes, glicemia, TGO e
TGP, PCR ultra-sensivel, Colesterol total, ©
VDRL, triglicerideos, acido urico, PSA livre e
total, uréia e creatinina, mamografia,
eletrocardiograma (ECG) e densitometria
ossea.

Além disso, os servidores ainda tém direito a
consultas com clinico geral, ginecologista
(para mulheres), urologista (para homens),

oftalmologista e odontologista. 1.821 SERVIDORES BENEFICIADOS
1.425 ATIVOS
337 APOSENTADOS

OIAPMtambém disponibilizaem suapropria 59 PENSIONISTAS

sede o atendimento da Junta Médica.

Dados: Marco 2016

EM 4 ANOS, PATRIMONIO DO IAPM DEVE ALCANCAR UM
CRESCIMENTO DE MAIS DE 100%

I PATRIMONIO #% APOSENTADOS s PENSIONISTAS

POSICAO EM VALORES QUANTIDADE QUANTIDADE

1998 [ Rs 11.80834 B K
2012 [ rs 1806053354

I

- E
203 [ rs 2104212313 .
2014 | rs 27.069.90253

2015 | rs 31.995508.71

No inicio da gestao do prefeito Zendbio Toscano, o IAPM encontrava-se em uma

situacdo delicada, com uma divida de quase R$ 10 milhdes de reais. Com
compromisso e respeito ao servidor publico, o pagamento do débito vem sendo
honrado pela gestiao municipal.
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MOMENTOS DE CONFRATERNIZACAO: CAFE DA MANHA
JUNINO E NATALINO

Parafestejar as datas comemorativas, especificamente
no meio e no fim do ano, o IAPM proporciona momentos
de confraternizacdao e alegria entre os servidores da
ativa, aposentados, pensionistas e funcionarios do
Instituto.

Em Junho, acontece o café junino, regado a muita
alegria e comidas tipicas. Nesse mesmo periodo além
de retirar o contracheque do més, os segurados
recebem a primeira parcela do décimo terceiro salario.

Em dezembro, a acdo se repete e os servidores
participam ainda de sorteios de brindes doados pelas
agéncias bancarias que o Instituto mantém
relacionamento.

MAISACESSO A INFORMACAO E TRANSPARENCIA

Para se aproximar ainda mais dos segurados, o IAPM
disponibiliza ferramentas que encurtam o caminho
entre 0 servico e as pessoas.

Através do site www.iapm.guarabira.pb.gov.br sao
expostas as acdes da gestdo, bem como, através do
Portal da Transparéncia estdao ao alcance de qualquer
cidaddo todas as informacdes referentes as receitas e
despesasdo |APM.

Ainda através da internet podem ser emitidos os
contracheques e os comprovantes de rendimentos,
evitando assim o deslocamento até a sede do Instituto.

RECADASTRAMENTO ANUAL DO SERVIDOR

Vocé, aposentado ou pensionista do
IAPM garanta a permanéncia do seu
beneficio mantendo seu cadastro
atualizado.

0 recadastramento deve ser realizado
no més do seu aniversario.

Compareca a Sede do IAPM, munido de
documentos pessoais e o ultimo
contracheque.

Os que residem em outros municipios,
podem enviar copias dos documentos
pelos Correios, com declaracao de
vida, sendo necessario o
reconhecimento de firma em cartorio.

Orecadastramento éindispensavel.

Maioresinformacoes
(83)3271-1266
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IMPLANT,M;I\O DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
JUNTAMEDICA

O IAPM, a partir de abril de 2016, iniciou a implantacao
de um novo modelo de gerenciamento de pericia da
junta médica municipal. Trata-se de um sistema
gerenciador para emissao de licencas médicas aos
servidores efetivos do quadro da Prefeitura Municipal
de Guarabira.

Com o Sistema Gerenciador de Junta Médica Municipal,
o agendamento realizado tanto por telefone, como
presencialmente, é feito em campo proprio por
servidores habilitados, gerando maior comodidade e
rapidez no primeiro atendimento ao servidor que busca
licenca médica. Da mesma forma, o agendamento
prévio evita filas e aglomeracdes nos dias de
atendimento, evitando transtornos aos servidores
acometidos deincapacidadelaboral.

by
g GUARABIRA | i 1vicdica v

puarta-eirs, 20 e bl de 2016 - 160244

unicipal

Inicio  Agendamenta Atendimento Recursos Humanos Servidor Relatério O, Flavin

T

wisio | 2| Listados Agendados | |5 | tprima Lista

Inserir Agendamento

Ca campos com * sdo obvigatdnios.
Dados do Agendamento

Tipo de Agendamanto Data do Agerlamento

Matricula

Agendar

0 sistema ainda dispde de emissor de licencas, onde os
médicos-peritos, durante o atendimento ao servidor
podem produzir as licencas de acordo com a avaliacdo
médica do atestado apresentado para a requisicdao de
afastamento, bem como os critérios adotados pelos
profissionais. Assim, o servidor ja saida JuntaMédicado
Municipio em posse de sua licenca para entrega em seu
localde trabalho.

Entre os beneficios do novo sistema esta a eliminacdo
delivro de agendamento, de grandes arquivos fisicos de
fichas e licencas de servidores, agilidade na confec¢ao
das licencas, automatizacao e facilidade no
preenchimento das informacdes para as licencas
médicas, facilidade na pesquisa de licencas e
diagnosticos anteriores, fluxo de atendimento
constante, emissdo de via propria para
acompanhamento do servidor do seu periodo de
licenca.

ELIMINAR 0 MOSQUITO
DA DENGUE TAMBEM E
SUA RESPONSABILIDADE!
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COMEMORACAO: R$ 25 MILHOES DE PATRIMONIO

Com muita responsabilidade, o Instituto de Assisténcia e
Previdéncia de Guarabira conseguiu alcancar o marco
dosR$ 25 milhdes de patrimonioem 2014.

Para comemorar o feito, foi realizada uma solenidade
gue aconteceu na Camara Municipal e reuniu dezenas de
servidores da ativa, aposentados, pensionistas e
autoridades convidadas.

Durante o evento, o presidente Jeremias Cavalcanti fez
uma prestacao de contas de sua gestdo a frente do
Instituto desde os primeiros dias de 2013, ao tempo em
que renovou os votos de agradecimentos ao prefeito
Zendbio pela confianca nele empenhada.

AVALIACAO DOS USUARIOS
O IAPM criou um questionario que tem a finalidade de
melhorar o seuatendimento.

A avaliacao se da de forma objetiva quando os usuarios
ao fim de algum atendimento no IAPM recebem um
formulario onde podem expor o seu grau de satisfacdo e
avaliar itens como atendimento na recepc¢do, ao
telefone, no médico, além de apresentar sua opinido
sobre as instalacdes fisicas, limpeza e conservacao e
agilidade nos procedimentos.

~wan

[EjIAPM | § SUARABIRA

oo ! L
i“ “ INSTITUTO DE ASSISTENCIA £ PREVIDENCIA MUNICIPAL DF GUARABIRA-PB
! < Vi \O DE SATISFACA 3

\v‘ i o anto e erto. =
ol s ahernativa

\ RS

AL

o M ANALSADOS | EXCELENTE BOM) REGULAR | FRACO
ot 01 | ATENDIMENTO NA RECEPCAO [ € @

02| ATENDIMENTO TELEFONICO |

03| ATENDIMENTO MEDICO

04| INSTALAGOES FISICAS

05| LIMPEZA E CONSERVAGAD I

06 | RAPIDEZ NO ATENDIMENTO [ &

CONSIDERANDO TUDO, QUAL A NOTA (de 1 a 10) QUE VOCE DA PARA O

By (AT | NOSSO ATENDIMENTO?

ot (08 1 | 2 [ 5 6 7 (] 10

o O | COMENTARIOS/SUGESTOES DU RECLAMAGOES:

TIPO DE SEGURADO:

H P APOSENTADO
Avaliacoesentrebome
_ SERVIDOR DA ATIVA

otimo chegama87%. oo

T
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1APM

INSTITUTO DE ASSISTENCIA E
PREVIDENCIA MUNICIPAL
GUARABIRA - PB

aos novos beneficiarios

Josefa Félix do Nascimento Luiz Gonzaga do Nascimento Severina Vicente Dias Severina Adelino dos Santos Maria Lucia Nfcéssio Lima
SEDUC SESAU SEDUC SESAU SEDUC

-

Maria da Concei¢ao Silva Benicilo Marinho da Silva Maria de Lourdes dos Santos Adélia Maria da Conceicdo Maria da Penha da Silva
Pensionista SEDUC SEDUC Pensdo SELAJ

L

Mirani Calixto Jodo Procopio Maria Lucia Pessoa Roseno Ivanilda Simdes Pereira
SEDUC SEDUC
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